
Conseil Communautaire du mercredi 23 septembre 2026

Liste des Délibéraons examinées en séance

NUMÉRO INTITULÉ VOTE

20260923 - 141 APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 23 JUIN 2026 A L’UNANIMITE

20260923 - 142 DEBAT D’ORIENTATION SUR L’ELABORATION D’UN PACTE DE GOUVERNANCE A L’UNANIMITE

20260923 - 143 RENOUVELLEMENT DU CONSEIL DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE – MANDAT
2026 - 2032

A L’UNANIMITE

20260923 - 144 APPROBATION DU RAPPORT D’ACTIVITE 2025 A L’UNANIMITE

20260923 - 145 MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS : PROMOTIONS INTERNES, POSTE DE

RESPONSABLE ADS ET RECRUTEMENT D’UN EDUCATEUR TERRITORIAL DES

ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

A L’UNANIMITE

20260923 - 146 CREATION D’EMPLOI NON PERMANENT – COMMANDE PUBLIQUE - ADS A L’UNANIMITE

20260923 - 147 FIN DE MISE A DISPOSITION D’UN AGENT DE LA VILLE DE MACHECOUL-ST-MEME
AUPRES DE SUD RETZ ATLANTIQUE COMMUNAUTE POUR L’ACTION SOCIALE

D’INTERET COMMUNAUTAIRE – AVENANT DE LA CONVENTION

A L’UNANIMITE

20260923 - 148 MISE A JOUR DE LA COMPOSITION DU COMITE DES PARTENAIRES SUD RETZ
ATLANTIQUE COMMUNAUTE

A L’UNANIMITE

20260923 - 149 AVENANT N°1 – ACCORD-CADRE POUR LE CONTROLE REGLEMENTAIRE ET

MAINTENANCE DES HYDRANTS DU TERRITOIRE DE LA CCSRA -LOT N°1 CONTROLE
REGLEMENTAIRE DES HYDRANTS

A L’UNANIMITE

20260923 - 150 ATTRIBUTION DU MARCHE DE TRAVAUX D’AMENAGEMENT DE LIAISON CYCLABLE

LEGE -TOULOIS
A L’UNANIMITE

20260923 - 151 AVENANT AU MARCHE DE MISSION DE MAITRISE D’ŒUVRE POUR L’ITINERAIRE
CYCLABLE LEGE/TOUVOIS SUR LE TERRITOIRE SUD RETZ

A L’UNANIMITE

20260923 - 152 ADMISSION EN NON-VALEUR DE CREANCES ETEINTES : BUDGET PRINCIPAL A L’UNANIMITE

20260923 - 153 ADMISSION EN NON-VALEUR DE CREANCES ETEINTES : BUDGET OPERATIONS

INDUSTRIELLES ET COMMERCIALES (OIC)
A L’UNANIMITE

20260923 - 154 TAXE D’ENLEVEMENT DES ORDURES MENAGERES – EXONERATION 2027 A L’UNANIMITE MOINS

2 VOIX

20260923 - 155 BUDGET PRINCIPAL – DECISION MODIFICATIVE N°1 ET VIREMENT DE CREDIT A L’UNANIMITE

20260923 - 156 MARCHE DE COLLECTE EN APPORT VOLONTAIRE DU VERRE ET DES PAPIERS AINSI

QUE LE NETTOYAGE DES COLONNES DE
A L’UNANIMITE

20260923 - 157 RAPPORT 2025 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE DECHETS A L’UNANIMITE

20260923 - 158
ZAE DU GRAND MOULIN – LAMARNE : COMPROMIS DE VENTE AU PROFIT DE LASCI
LES BOIS DEBOUT REPRESENTEE PAR M. STEPHANE VEYSSET

A L’UNANIMITE

20260923 - 159
ZAE DU GRAND MOULIN – LAMARNE : COMPROMIS DE VENTE AU PROFIT DE LASCI
KADYM, REPRESENTEE PAR M. FREDDY MERCEREAU, GERANT DES

TRANSPORTSMERCEREAU

A L’UNANIMITE

20260923 - 160
ZAE DU GRAND MOULIN – LA MARNE : COMPROMIS DE VENTE AU PROFIT DE LA

SOCIETE ATOUT SUDCARROSSERIE GEREE PAR M. OLIVIER PAGEAU
A L’UNANIMITE

20260923 - 161 CESSION DU BATIMENT DU SIEGE DE LEGE – AUTORISATION DONNEE A LA

PRESIDENTE DE CONCLURE DES MANDATS NON EXCLUSIFS DE COMMERCIALISATION
A L’UNANIMITE



EN VUE DE LA VENTE DE DEUX IMMEUBLES APPARTENANT A LA COMMUNAUTE DE

COMMUNES

20260923 - 162
AVENANT N°1 AU MARCHE « REHABILITATION ET EXTENSION DU PRESBYTERE EN

ECOLE DE MUSIQUE LOT N°1 – « DECONSTRUCTION ET DESAMIANTAGE »
A L’UNANIMITE

20260923 - 163 BUDGET ANNEXE OPERATIONS INDUSTRIELLES ET COMMERCIALES (OIC) – BUDGET
SUPPLEMENTAIRE N°1

A L’UNANIMITE
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CONTACTS UTILES Siège de la communauté de communes Sud Retz 
Atlantique  

ZIA de la Seiglerie 3 
2 rue Galilée, 44270 Machecoul-Saint-Même
02 40 02 32 62 - contact@ccsudretzatlanti que.fr

Antenne de la communauté de communes Sud 
Retz Atlantique 

Parc d’acti vités
2 impasse Clément Ader
44650 Legé

Services techniques 

ZIA de la Seiglerie 1
9 rue Ampère
44270 Machecoul-Saint-Même
02 40 02 21 29 - servicestechniques@ccsudretzatlanti que.fr

Offi  ce de tourisme 

Place des Halles
44270 Machecoul-Saint-Même
02 40 31 42 87 - offi  cedetourisme@ccsudretzatlanti que.fr

Espace aquatique l’Océane

Parc de la Rabine
44270 Machecoul-Saint-Même
02 40 78 53 30 - oceane@ccsudretzatlanti que.fr

Espace aquatique le Château d’Ô 

Place Saint Antoine 
44650 Legé
02 40 26 31 37 - accueilchateaudo@ccsudretzatlanti que.fr

Déchèterie de Legé

La Tournerie 
44650 Legé
07 76 75 87 09

Déchèterie de Machecoul-Saint-Même

ZI de La Seiglerie 1 – Rue Pierre et Marie Curie
44270 Machecoul-Saint-Même
02 40 02 30 20

Déchèterie de Saint-Mars-de-Coutais 

Place Saint Antoine 
44178 Saint-Mars-de-Coutais
06 74 10 32 72
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ÉDITO

Manuella PELLETIER-SORIN
Vice-présidente en charge des 

fi nances et des ressources humaines 
(mandat 2020-2026)

Actuelle Présidente de la 
communauté de communes 

Sud Retz Atlantique

2025 aura été la dernière année pleine du mandat 2020-2026, un 
mandat marqué dès son origine par la crise sanitaire et qui s'achève 
aujourd'hui sur un bilan que ce rapport vous invite à parcourir. Notre 
intercommunalité y exerce des compétences qui touchent directement 
le quoti dien des habitants : voirie, mobilités, environnement, 
développement économique, gesti on des espaces aquati ques…

En 2025 parti culièrement, plusieurs acti ons ont marqué la vie de notre 
collecti vité :

• Le lancement du Pacte territorial France Rénov', pour accompagner 
les habitants dans la rénovati on énergéti que de leur logement ;

• Le démarrage du projet de bâti ment pour l'école de musique ;
• La mise en place de la collecte des biodéchets.

Ce rapport d'acti vité en détaille le contenu et donne à voir, de façon 
précise, le travail conduit par les élus et les services tout au long de 
l'année.

Un nouveau mandat s'est ouvert en avril 2026. Ce rapport marque 
ainsi la clôture d'un cycle de six années. Le nouveau mandat s'ouvre 
dans un contexte marqué par de nouveaux défi s pour notre territoire: 
dérèglement climati que, raréfacti on des ressources, vieillissement 
de la populati on, incerti tudes politi ques, entre autres. Il apparti endra 
au nouveau conseil communautaire d'y répondre et de tracer les 
orientati ons des prochaines années, au service du territoire et de ses 
habitants.

Ce bilan témoigne également de l'implicati on des élus et des agents de 
notre collecti vité tout au long de l'année 2025. 

Bonne lecture !
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LE TERRITOIRE SUD RETZ ATLANTIQUE

Situé au sud du Pays de Retz, voisin de la Vendée, le territoire de la 
communauté de communes Sud Retz Atlanti que reste directement 
connecté à l’agglomérati on nantaise tout en étant proche de l’Océan.

D’une superfi cie de 35 132 hectares, il regroupe les huit 
communes les plus méridionales de la Loire Atlanti que 
off rant une belle diversité paysagère avec ses marais, 
son bocage, ses rivières, ses vignes et ses forêts. 

C’est aussi, un territoire dynamique et att racti f qui compte un ti ssu 
économique diversifi é composé majoritairement d’entreprises 
arti sanales, mais également d’acti vités industrielles leaders.

Les associati ons, les structures culturelles et de loisirs apportent 
un cadre de vie agréable aux plus de 25 000 habitants de la 
communauté de communes Sud Retz Atlanti que.

COMMUNES & NOMBRE D’HABITANTS

LEGÉ
TOUVOIS

PAULX CORCOUÉ-SUR-LOGNE

LA MARNE

SAINT-MARS-
DE-COUTAIS

SAINT-
ÉTIENNE-
DE-MER-
MORTE

MACHECOUL-
SAINT-MÊME

7665

2644

1578

3209

4769
1936

1764

2042

Chiff res 2022

Corcoué-sur-Logne

Legé

Saint-Mars-de-Coutais

Machecoul-Saint-Même

La Marne

Touvois

Saint-Eti enne-de-Mer-Morte

Paulx
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COMPÉTENCES

COMPÉTENCES COMPÉTENCES

SERVICES

Obligatoires Facultatives

Mutualisés

• Aménagement de l’espace communautaire via 
le Schéma de cohérence territoriale (SCoT).

• Gesti on des déchets et recyclables : Traitement 
et collecte, gesti on des décheteries et Mise en 
œuvre du Plan Local de Gesti on des Déchets 
Ménagers et Assimilés (PLPDMA).

• Mise en œuvre du Plan Climat Air Energie 
Territorial (PCAET).

• Développement économique : Aménagement, 
entreti en et gesti on des zones arti sanales et 
économiques, politi que local du commerce 
d’intérêt communautaire, aides à l’immobilier 
d’entreprises, promoti on du tourisme dont 
la créati on d’offi  ces de tourisme (excepti on 
possible pour les communes relevant du statut 
de « stati on classée de tourisme » qui peuvent 
conserver leur compétence) ; les animati ons 
touristi ques restent une compétence partagée.

• Aménagement, entreti en et gesti on des aires 
d’accueil des gens du voyage et des terrains 
familiaux locati fs.

• Gesti on du Service Public d’Assainissement 
Non Collecti f (SPANC).

• Gesti on des Milieux Aquati ques et Préventi on 
des Risques d’Inondati on (GEMAPI).

• Gesti on de l’eau : transport et distributi on de 
l’eau, délégué aux syndicats

• Préventi on et acti on sociale d’intérêt 
communautaire en faveur des personnes 
âgées,  des personnes en situati on de 
handicap, des personnes à la recherche d’un 
emploi, des victi mes de violences sexistes 
et sexuelles, ou encore en faveur de la 
jeunesse...

• Protecti on incendie
• Transports Aléop scolaires
• Gesti on du patrimoine bâti  : constructi on, 

gesti on, suivi et entreti en des espaces 
aquati ques, des bâti ments intercommunaux 
et du patrimoine économique, constructi on, 
aménagement et entreti en des locaux de la 
gendarmerie.

• Parti cipati on à l’équilibre social de l’habitat 
(Plan local de l’habitat...).

• Savoir nager.
• Mise en œuvre du Projet Culturel de 

Territoire.
• Souti en aux associati ons de jumelages.
• Sensibilisati on à la sécurité routi ère.
• Animati ons sporti ves (en partenariat avec 

le département)
• Développement des mobilités acti ves 
• Créati on, aménagement et entreti en de la 

voirie.

• Urbanisme, Applicati on du droit des sols (ADS) : pour l’ensemble des communes
• Entreti en des espaces verts : pour trois communes : La Marne, Paulx et Touvois
• Ressources humaines : service mutualisé avec la commune de Machecoul-Saint-Même
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GOUVERNANCE POLITIQUE

La communauté de communes Sud Retz Atlanti que, aux côtés de ses communes membres, assure la gesti on 
des services publics essenti els pour les habitants et met en œuvre des projets structurants qui parti cipent 
aussi bien à l’améliorati on du quoti dien de la populati on qu’au rayonnement du territoire. Les élus débatt ent 
et votent des projets et budgets qui seront mis en place.

Président 
Il impulse la stratégie de la communauté de 
communes, prépare et exécute les décisions 
du conseil communautaire. Il délègue une 
parti e de ses foncti ons aux Vice-Président(e)s.

Conseil communautaire
Les élu(e)s débatt ent et votent les projets 
et les budgets lors de séances publiques. 
Ils/elles prennent des décisions par 
délibérati ons. 

Bureau communautaire 
Il gère les aff aires courantes, oriente le travail 
des commissions, examine les dossiers soumis 
au conseil communautaire.

Commissions
En début de mandat, les élu(e)s du conseil 
communautaire ont choisi de parti ciper à un 
certain nombre de commissions thémati ques. 
Ils/ elles étudient les projets, formulent des avis 
et préparent les dossiers à soumett re au 
conseil communautaire. 

Agent(e)s communautaires
Ils/elles mett ent en applicati on les décisions 
prises par les élus communautaires. 

QUI FAIT QUOI ?

En 2025, les conseillers communautaires ont 
parti cipé à 9 conseils communautaires 
et voté 179 délibérati ons.

30 conseillers communautaires 
siègent au conseil communautaire

Corcoué sur Logne

La Marne

Legé

Machecoul-Saint-Même

Paulx

Saint-Étienne-de-Mer-Morte

Saint-Mars-de-Coutais

Touvois

3

2

6

10

2

2

3

2

La communauté de communes Sud Retz Atlanti que  
adhère au Pôle d’équilibre territorial et rural du Pays 
de Retz (PETR) qui regroupe les 4 EPCI du Pays de 
Retz, à savoir Grand-Lieu Communauté, Communauté 
de communes Sud Estuaire, Pornic Agglo Pays de Retz, 
et la communauté de communes Sud Retz Atlanti que.
Le PETR fédère autour de projets communs, sans 
créati on de structure administrati ve.
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ROBIN Laurent

Président
Maire de Machecoul Saint Même

NAUD Claude

1er Vice-Président
Transition écologique, mobilités, aména-
gement du territoire et ADS
Maire de Corcoué sur Logne

PELLETIER-SORIN Manuella 

2ème Vice-Président
Finances, budget, mutualisation et 
ressources humaine
Maire de Saint Etienne de Mer Morte

GRASSINEAU Thierry 

3ème Vice-Président
Équipements sportifs et culturels 
Maire de Legé

GLASS Laura

4ème Vice-Président
Habitat et vie social, Communication 
Adjointe à Machecoul Saint Même

DELAVAUD Laurence 

6ème Vice-Président
Culture, jumelage, jeunesse et 
éducation routière
Adjointe à Legé

PINABEL Alain 

8ème Vice-Président
Patrimoine bâti  
Adjoint à Touvois

BRÉMENT Jacky 

Co-Président
Espaces verts et voirie  
Adjoint à Legé

BATARD Yves

Co-Président
Environnement
Adjoint à Machecoul Saint Même

CHARRIER Jean 

5ème Vice-Président
Environnement
Maire de Saint Mars de Coutais

BRUNETEAU Jean-Marie 

7ème Vice-Président
Développement économique et tourisme 
Maire de La Marne

GAUTHIER Christian 

9ème Vice-Président
Espaces verts et voirie  
Maire de Paulx

BARREAU Jean 

Co-Président
Finances, budget, mutualisation et  
ressources humaines
Adjoint à Machecoul Saint Même

BUREAU COMMUNAUTAIRE

CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES

Jacqueline BOSSIS (Legé), Jean-Emmanuel 
CHARRIAU (Saint-Étienne-de-Mer-Morte), Nathalie 
DEJOUR (Machecoul-Saint-Même), Laurence FLEURY 
(Machecoul-Saint-Même), Flore GOUON (Touvois), 
Nathalie GUIHARD (Corcoué-sur-Logne), Daniel 
JACOT (Machecoul-Saint-Même), Yveline JAUNET 
(Legé), Gérard LOUBENS (Legé), Antoine MICHAUD 
(Machecoul-Saint-Même), Laëtitia PELTIER (Saint-
Mars-de-Coutais), Sylvie PLATEL (Machecoul-Saint-
Même), Anne POTIRON (Paulx), Catherine PROU 
(La Marne), Marie-Noëlle REMOND (Saint-Mars-
de-Coutais), Alban SAUVAGET (Corcoué-sur-Logne), 
Valérie TRICHET-MIGNÉ (Machecoul-Saint-Même).
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DIRECTION
AMÉNAGEMENT DURABLE

PROJET & SERVICES
MENÉS EN 2025
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DIRECTION
AMÉNAGEMENT DURABLE

MENÉS EN 2025
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ADS, URBANISME & 
SYSTÈME D’INFORMATION 

GÉOGRAPHIQUE
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ADS, URBANISME & 
SYSTÈME D’INFORMATION 

GÉOGRAPHIQUE

ADS - URBANISME

Le service Applicati on du Droit des Sols (ADS) est chargé, pour le compte 
des communes y adhérant par conventi on, d’instruire les autorisati ons 
et certi fi cats d’urbanisme, et depuis le deuxième semestre 2024, les 
demandes d’enseignes, pré-enseignes et de publicité. 

Les communes demeurent le guichet unique pour le dépôt des dossiers 
car elles conservent la compétence en mati ère d’urbanisme et de 
planifi cati on. Le service ADS vient leur apporter une assistance technique 
indispensable pour appliquer les textes législati fs et les règlements 
locaux.

Des permanences sont eff ectuées trois fois par semaine dans les mairies 
de Machecoul-Saint-Même, Legé, Corcoué sur Logne et Saint Mars de 
Coutais.

Changement de logiciel d’urbanisme :
Passage de NextADS vers CartADS incluant une nouvelle cartographie.

Arrivée en octobre 2025 de Jennifer METOT : nouvelle responsable du 
service ADS.

Phase fi nale du Schéma de COhérence Territoriale (SCOT) avec 
l’approbati on du Document d’Orientati on et d’Objecti fs

Approbati on du SCOT avec la mise 
en compabililité des plans locaux 
d’urbanisme

Mise en œuvre des révisions des 
plans locaux d’urbanisme (PLU) 
de Machecoul-Saint-Même et de 
Saint-Eti enne-de-Mer-Morte

RÉTROSPECTIVE 2025

PERSPECTIVES 2026

Instructi on des certi fi cats et autorisati ons d’urbanisme

Instructi on des dossiers liés à la police de la publicité.

Conseils aux élus sur les projets d’aménagement.

Accompagnement des communes lors de modifi cati ons ou révisions de 
leur plan local d’urbanisme.

Police de l’urbanisme et contrôles de conformité.

DIRECTION
AMÉNAGEMENT DURABLE

Claud NAUD
Vice Président en charge de la 

Transiti on écologique, des 
mobilités et de l’aménagement.

Aurore PAVY
Directrice du service 

Aménagement Durable

Jennifer  METOT
Responsable du service ADS

ACTIONS RÉALISÉES POUR LE COMPTE 
DES COMMUNES
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FOCUS : LE SCHÉMA DE COHÉRENCE 
TERRITORIALE (SCOT)
Le SCOT du Pays de Retz est un document intercommunal, de 
planification stratégique. Il demeure la référence pivot pour les PLU, 
et permet l’intégration des documents d’autorités supérieures. Il est 
composé d’un projet d’aménagement stratégique (PAS), d’un document 
d’orientation et d’objectifs (DOO) ainsi que d’annexes. 
Etabli par le Pôle d’Equilibre Territorial et Rural du Pays de Retz, le SCOT 
organise l’urbanisation de nos territoires pour les vingt prochaines 
années tout en prenant en compte les grandes directives nationales 
d’aménagement, comme la loi Climat et Résilience ayant imposé la zéro 
artificialisation nette d’ici 2050.
Il constitue un outil essentiel de l’organisation de l’espace et de 
l’urbanisme, mais expose également les volontés locales en matière de 
politique d’habitat, de mobilités et d’aménagement commercial, prenant 
en compte les évolutions écologiques et démographiques.

319 
permis de construire instruits  

en 2025

671 
déclarations préalables déposées 

sur le territoire en 2025 

5 agents soit 6 ETP

5 femmes

RÉPARTITION PAR EMPLOI

1 Responsable
4 Instructeurs

CHIFFRES
CLÉS

BUDGET
289 092 €

COMPOSITION 
DU SERVICE
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SYSTÈME D’INFORMATION GÉOGRAPHIQUE

Un Système d’Informati on Géographique (SIG) est un système qui 
crée, gère, analyse et cartographie tous les types de données. Le SIG 
connecte des données à une carte et intègre aux données de localisati on 
(où se trouvent les choses) tous types d’informati ons descripti ves (à quoi 
ressemblent les choses à cet endroit).

En 2025, le service SIG a assuré la producti on, la mise à jour et la 
diff usion de données cartographiques au service des communes, des 
élus et des services de la communauté de communes. Les travaux ont 
notamment porté sur les zones d’acti vités économiques et industrielles, 
ainsi que sur la réalisati on de cartographies thémati ques répondant aux 
besoins opérati onnels du territoire.

Parallèlement, le service a poursuivi ses missions liées à la Défense 
Extérieure Contre l’Incendie (DECI), tant sur le suivi technique des 
équipements que sur l’accompagnement des élus. 

L’année a également été marquée par la modernisati on des outi ls SIG
avec le déploiement de la cartographie web IntraGéo et la formati on des 
uti lisateurs.

Le service SIG poursuivra le renforcement de la DECI par une approche concertée avec les communes. 
Des rencontres avec les élus permett ront d’identi fi er les secteurs insuffi  samment défendus et d’étudier les 
soluti ons techniques adaptées : créati on de points d’incendie, vérifi cati on du dimensionnement des réseaux, 
ou mobilisati on de plans d’eau existants, le cas échéant via des conventi ons de mise à dispositi on.

Une étude de terrain sera poursuivie afi n de confi rmer qu’environ 500 adresses, sur 900 situées à plus de 
400 mètres d’un point d’eau incendie, pourraient être défendues par la créati on ou la mobilisati on de points 
d’eau. Les interventi ons seront priorisées au regard du budget et des besoins par commune.

Par ailleurs, le service conti nuera à enrichir la cartographie IntraGéo, à mett re à jour les zones arti sanales 
en lien avec le service développement économique et à intervenir sur le terrain pour le remplacement des 
bouchons obturateurs manquants (environ 100 équipements).

RÉTROSPECTIVE 2025

PERSPECTIVES 2026

DIRECTION
AMÉNAGEMENT DURABLE

Claud NAUD
Vice Président en charge de la 

Transiti on écologique, des 
mobilités et de l’aménagement.

Aurore PAVY
Directrice du service 

Aménagement Durable

Pascal BOUCARD
Agent SIG
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FOCUS : 
DÉFENSE EXTÉRIEURE CONTRE L’INCENDIE

En 2025, le service SIG a poursuivi un travail structurant visant à améliorer 
la couverture en Défense Extérieure Contre l’Incendie sur l’ensemble du 
territoire communautaire. L’ensemble des 720 points d’eau incendie a 
fait l’objet d’un suivi et d’une mise à jour dans le système d’information 
géographique, garantissant la fiabilité des données.

356 contrôles débit/pression ont été réalisés, avec un entretien biannuel 
assuré par la SAUR. Ces contrôles ont permis d’identifier les équipements 
nécessitant des interventions, conduisant à la réparation de 9 points 
d’incendie, au renouvellement de 8 équipements et à la création de 10 
nouveaux points d’eau dans des secteurs insuffisamment défendus.

Au-delà des interventions techniques, le service SIG assure un rôle de 
coordination entre les communes, les exploitants et les services internes, 
contribuant à une vision partagée et actualisée de la DECI.

2 agent soit 1,16 ETP

1 homme

1 femme

RÉPARTITION PAR EMPLOI

1 Agent SIG

0,16 Responsable

BUDGET
86 682€

COMPOSITION 
DU SERVICE

CHIFFRES
CLÉS

356 contrôles 
débit/pression 

réalisés sur les points d’incendie

720 points d’eau  
incendie

suivis et mis à jour dans la base

10 nouveaux points 
incendie crées

8 points incendie 
renouvelés

9 réparations 
ponctuelles
de points incendie

FOCUS : ÉVOLUTION DES OUTILS SIG

L’année 2025 a été marquée par le remplacement de l’outil xMap par 
la solution IntraGéo. Cette cartographie web, plus adaptée aux besoins 
actuels, est désormais accessible aux services de l’ADS, aux services 
communautaires, ainsi qu’aux élus et aux communes.

La mise en œuvre de cet outil a nécessité un travail de structuration 
des données et la définition de profils d’accès différenciés. Des actions 
de formation ont été conduites afin de permettre une appropriation 
progressive de l’outil par les utilisateurs. IntraGéo constitue désormais 
un support central pour le partage de l’information géographique et 
l’aide à la décision.
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MOBILITÉS ACTIVES, TRANSPORTS 
SCOLAIRES 

& SÉCURITÉ ROUTIÈRE
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MOBILITÉS ACTIVES

Sud Retz Atlanti que Communauté est Autorité Organisatrice de la 
Mobilité (AOM) depuis 2021, dans ce cadre, le service mobilités a pour 
objecti f de développer les mobilités alternati ves à la voiture individuelle 
sur le territoire. 

RÉTROSPECTIVE 2025

Consolidati on du service de locati on Vélila, initi é par 
le département : il y a une forte demande des usagers 
pour ce service, une liste d’att ente a même été créé. 

Réorganisati on administrati ve intermédiaire avant 
la mise en place en 2026 du nouveau foncti onnement 
du service. 

Rachat de deux vélos cargos Vélila appartenant au 
département, ainsi que 2 VAE (vélos à assistance 
électrique) pour étoff er la fl ott e de locati on (ce qui 
permet de compenser le vol subi d’un VAE). 

Relance du Comité des partenaires en novembre 
2025, regroupant des structures variées (associati ons, 
structures sociales, entreprises, élus et techniciens, 
etc.) pour parler du sujet de la mobilité sur le territoire.

Recrutement d’un maitre d’œuvre pour accompagner 
la créati on de la liaison cyclable Legé/Touvois. 

PERSPECTIVES 2026

Changement du nom du service de locati on de 
vélo qui va devenir « Cycl’en Retz » à l’été 2026 : 
évoluti on du logo, des tarifs haute et basse saison 
seront désormais appliqués, ainsi qu’une cauti on. De 
plus, un questi onnaire de fi n de locati on sera soumis 
à l’usager.
Elaborati on d’un Plan de Mobilité en interne de 
l’administrati on de Sud Retz Atlanti que Communauté. 
Développer des Plans de Mobilité dans les 
établissements scolaires du secondaire (le 1er sera 
expérimenté au collège Couberti n de Legé). 
Déploiements d’arceaux vélos sur les communes via 
un groupement de commande. 
Lancement des travaux pour l’iti néraire cyclable 
reliant Legé et Touvois. 

DIRECTION
AMÉNAGEMENT DURABLE

Claud NAUD
Vice Président en charge de la 

Transiti on écologique, des 
mobilités et de l’aménagement.

Aurore PAVY
Directrice du service 

Aménagement Durable

Amandine GABRIELS
Chargée de mission 

Mobilités acti ves
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FOCUS : LOCATION DES VÉLOS À 
ASSISTANCE ÉLECTRIQUE 

Le Département de Loire 
Atlantique a initié un service 
de vélo à assistance électrique, 
Vélila, sur le territoire de Sud Retz 
Atlantique Communauté. 

Vélila offre la possibilité de louer un 
vélo classique ou cargo, pendant 
un ou plusieurs mois, le temps de 
découvrir tous les avantages du 
vélo pour les trajets quotidiens.

En 2025, sur 71 locations de vélos, 
on peut observer que 32 femmes 
ont loué contre 13 hommes.

Les locataires sont âgés entre 
18 et 70 ans, principalement en 
activité, ils louent pour des raisons 
écologiques et économiques. 

CHIFFRES
CLÉS

71 locations
réalisées sur les 8 communes

8 022 €
de recette enregistrée 

par le service Vélila

20 026.8 kms
parcourus avec l’utilisation 

des vélos Vélila

4 139 Kg CO2

d’économisé avec l’utilisation des 
vélos Vélila

BUDGET
174 010 €

COMPOSITION 
DU SERVICE

2 agents soit 1.7 ETP

2 femmes

RÉPARTITION PAR EMPLOI

1 Chargée de mission 
mobilités actives

0.7 ETP Assistante administrative

FOCUS : 
RELANCE DU COMITÉ DES PARTENAIRES
En novembre 2025, a été relancé le « Comité des Partenaires ». Sud 
Retz Atlantique Communauté étant AOM (Autorité Organisatrice de la 
Mobilité), elle se doit d’organiser cette instance réunissant différents 
acteurs du territoire gravitant autour du sujet de la mobilité. 

L’objectif de ce comité est de jouer un rôle de concertation afin 
d’accompagner les futures décisions en matière d’écomobilité. Le comité 
des partenaires est un espace de discussion et de réflexion favorisant 
l’intérêt collectif en matière de mobilités. Il encourage la collaboration et 
la coordination entre les différents acteurs du territoire afin de répondre 
aux besoins de déplacement des usagers. 

Ce comité se réunira désormais 2 fois par an, afin d’échanger sur les 
projets en cours et à venir de la collectivité, et de faire émerger les 
demandes et besoins des acteurs du territoire en termes de mobilité. 

La réunion du 17 novembre 2025 a ainsi permis de réunir 28 personnes 
représentant 18 structures différentes. 

Le vélo sert essentiellement de mode de déplacement pour aller au 
travail. 
Cette année, les VAE classiques ont tourné régulièrement, avec une 
liste d'attente de septembre à mi-octobre. Les VAE cargos, à l'inverse, 
n'ont pas trouvé preneur avant septembre malgré une campagne de 
communication dédiée. Depuis, ils sont sur liste d'attente en continu, 
une tendance qui se poursuit depuis fin 2025.

Tous les 6 mois, les vélos passent en entretien (en avril et septembre). 
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TRANSPORTS SCOLAIRES ALÉOP

La communauté de communes Sud Retz Atlanti que  exerce par 
délégati on du Conseil Régional des Pays de la Loire, la responsabilité de 
l’organisati on locale des services transports scolaires.
• Gesti on des usagers : La communauté de communes Sud Retz 

Atlanti que est Autorité Organisatrice de 2nd rang (AO2) Elle doit 
assurer tout au long de l’année un accueil des usagers (téléphone, 
mail et accueil physique) et répondre aux diff érentes demandes et 
réclamati ons des familles. La période d’inscripti on a généralement 
lieu à compter de mi-juin jusqu’à la veille de la rentrée. Elle se 
poursuit en cours d’année pour les nouveaux arrivants.

• Gesti on du plan de transport :  la communauté de communes Sud 
Retz Atlanti que propose le nombre et les iti néraires des circuits 
propres à sati sfaire les besoins des usagers. Les demandes de 
nouveaux points d’arrêts sont étudiées par les services et auprès du 
gesti onnaire de voirie concerné. 

• Gesti on des incidents et perturbati ons : la collecti vité assure 
l’informati on auprès de la Région, des établissements scolaires 
et des familles en cas d’incidents et accidents, conformément au 
protocole mis en place.

• Suivi opérati onnel du marché de transport : La communauté de 
communes Sud Retz Atlanti que  met à jour les données concernant 
les marchés et doit signaler à la Région toutes mauvaises exécuti ons 
du service relevant des pénalités.

Le service se mobilise du mati n au soir pour que l’acheminement des élèves se passent dans de bonnes 
conditi ons. Le pic de l’acti vité est de juin à octobre Elle repose sur une coordinati on de l’équipe avec les 
services de la Région.
Les inscripti ons au transport scolaire se sont déroulées du 11 juin au 15 juillet 2025. Le tarif ayant droit pour 
la rentrée 2025, est 170 € et 300 € pour un élève non ayant droit (élèves post bac et hors Région) à parti r du 
16 juillet, une majorati on de 50€ par enfant est prati quée.
L’instructi on des inscripti ons pour les élèves non ayants droit a représenté un travail conséquent, nécessitant 
un eff ort important d’informati on et d’explicati on auprès des familles afi n de clarifi er les règles d’éligibilité et 
les modalités de prise en charge. Si le trajet demandé ne correspond pas au périmètre de transport desservi 
pour l’établissement scolaire concerné : 

• Instructi on par notre service uniquement fi n août
• L’accord est délivré sous réserve de places disponibles dans le car.
• Les élèves en classe SEGPA ne sont pas concernés par le statut non-ayant droit. 

La Région a choisi de restreindre les créati ons / réouverture de points d’arrêts afi n de : 
• Limiter les détours pour éviter les allongements de temps de parcours
• Limiter l’ajout de km supplémentaires sur les circuits pour maintenir les dessertes déjà existantes 
• 50 demandes d’arrêts, 13 demandes de réouvertures acceptées
• Créati on d’un nouveau point d’arrêt : Le Bois/Noé Briord à Villeneuve en Retz
• Fin de la navett e MFR Legé/Machecoul le lundi mati n, seulement 2 élèves inscrits l’année dernière.

Anita Foyer est arrivée au mois d’août 2025, pour eff ectuer des contrôles dans les cars.

DIRECTION
AMÉNAGEMENT DURABLE

Claud NAUD
Vice Président en charge de la 

Transiti on écologique, des 
mobilités et de l’aménagement.

Aurore PAVY
Directrice du service 
Aménagement 
Durable

Laurence
BOUCARD

Responsable 
Transports 
scolaires Aléop

RÉTROSPECTIVE 2025
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Sécurité
Renforcer la sécurité des trajets scolaires par l’interdiction des demis 
-tours pour les cars.

Organiser la rentrée 2026 suite à l’ouverture du nouveau Lycée de St 
Philbert de Grand-Lieu
L’organisation des transports, incluant la mise en place de 5 lignes 
soit 15 itinéraires qui desserviront le matin, le soir et le mercredi midi 
l’établissement. Notre structure devra gérer le transport, l’information 
des familles pour les communes de St-Hilaire-de-Chaléons, St-Mars-de 
-Coutais, Ste Pazanne, St-Lumine-de-Coutais, Machecoul-St-Même, La 
Marne, Paulx, St-Etienne-de-Mer-Morte.

FOCUS : LE POSTE DE CONTRÔLEUR

Anita s’assure que les règles à bord du car ainsi que les horaires soient 
respectés. Elle se rend au lieu de départ du car (gare routière, dépôt 
des transporteurs où domicile des conducteurs). Elle échange avec le 
conducteur sur les problèmes rencontrés sur le trajet, que ce soit de la 
part des élèves ou sur des problèmes de circulation. Ces informations 
sont importantes afin de pouvoir réagir rapidement.
Missions : 

•	 Surveiller le déroulement du transport et contrôler la bonne exécution 
des circuits. 

•	 Auprès des usagers, avoir un rôle de prévention en matière de 
sécurité.

•	 Savoir repérer, réguler et réagir rapidement face à des situations 
imprévues ou de conflits, et en informer le service.

•	 Suivi administratif des incivilités et rapport de contrôle.
•	 Renfort administratif du service.

8
communes desservies vers les 

16 
écoles primaires du territoire 

35 
communes desservies vers les 

pôles secondaires de Machecoul-
St-Même, Legé, Bouaye et 

Challans

2 542
élèves transportés

385
arrêts actifs

226
circuits 

2 agents soit 1.8 ETP

2 femmes

RÉPARTITION PAR EMPLOI

1 Agent responsable  
des transports scolaires

1 Agent pour le contrôle 
des transports scolaires

CHIFFRES
CLÉS

BUDGET
19 227 €

COMPOSITION 
DU SERVICE

PERSPECTIVES 2026
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ÉDUCATION ROUTIÈRE

Dans le cadre du dispositi f « Savoir rouler à Vélo », la Communauté 
de communes Sud Retz Atlanti que intervient dans les établissements 
scolaires privés et publics existants sur les 8 communes du territoire.

Le but étant de garanti r à chaque élève de CM1 et de CM2 l’acquisiti on 
des savoirs fondamentaux pour la conduite du vélo en sécurité :

• Savoir pédaler

• Savoir circuler

• Savoir rouler à vélo

Année scolaire 2024 – 2025
Cett e année l’Educati on Préventi on Routi ère est 
intervenue auprès des élèves de :
• CE2 · Acquisiti on de l’équilibre, apprenti ssage du 

vélo : pédaler, tourner, freiner. Délivrée par le 
Guidon Machecoulais. 

• CM1 · Maîtrise de la mobilité à vélo, la 
communicati on avec les autres et les panneaux 
de la route, délivrée par Elisabeth Clerc sur piste. 

• CM2 · Autonomie sur la voie publique, sorti e en 
situati on réelle dans leur commune, encadrée par 
le Guidon Machecoulais.

Le « Savoir Rouler à Vélo »
En partenariat avec Elisabeth Clerc et Le Guidon 
Machecoulais, l’éducati on préventi on routi ère sera 
délivrée, dans les écoles.
• Les CE2 bénéfi cieront de 3 séances de maniabilité, 

avec le Guidon Machecoulais.
• Les CM1 suivront une séance théorique puis une 

séance prati que sur piste, avec Elisabeth Clerc.
• Les CM2 suivront une séance théorie avec 

Elisabeth Clerc puis eff ectueront une sorti e vélo, 
en situati on réelle dans leur commune avec le 
Guidon Machecoulais.

DIRECTION
AMÉNAGEMENT DURABLE

Aurore PAVY
Directrice du service 

Aménagement Durable

Patricia ALARY
Assistante administrati ve en charge 

du service éducati on routi ère

RÉTROSPECTIVE 2024 PERSPECTIVES 2025

Laurence DELAVAUD
Vice Président en charge de la 
Culture, des jumelages, de la

 jeunesse et de la sécurité routi ère
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FOCUS : DISPOSITIF SAVOIR ROULER À VÉLO 

Le programme « savoir rouler à vélo » permet aux enfants de bénéficier 
des apprentissages nécessaires à une réelle autonomie à vélo pour 
l’entrée au collège.
Bloc 1 
•	 Valider la maîtrise des fondamentaux du vélo.
•	 Il s’agit d’acquérir un bon équilibre et d’apprendre à conduire et 

piloter son vélo correctement (pédaler, tourner, freiner).
Bloc 2 
•	 Il concerne le savoir circuler et a pour objectif d’enseigner la mobilité 

à vélo, la communication avec les autres et la connaissance des 
panneaux du code de la route.

Bloc 3
•	 Il permet de se déplacer avec un groupe d’enfants en situation réelle 

pour acquérir une autonomie sur la voie publique et apprendre à 
s’approprier les espaces dans leur commune.

RÉPARTITION PAR EMPLOI
1 assistante administrative soit 

0.20 ETP

1 Educatrice de 
prévention routière

1 Association référente  
«Savoir rouler à vélos»

FOCUS : LE GUIDON MACHECOULAIS

Le partenariat avec les deux 
prestataires a permis d’intégrer 
les élèves de CE2 au programme 
« Savoir rouler à vélo ». Le Guidon 
Machecoulais a aussi initié ces 
élèves, aux fondamentaux, à 
travers des ateliers de maniabilité.
Nouveauté cette année pour les 
CM2, le Guidon Machecoulais les 
a encadrés, par petits groupes, lors 
d’une sortie dans leur commune 
afin qu’ils s’approprient les 
différents espaces et acquièrent 
une certaine autonomie.

2024-2025

1017 élèves formés
soit 349 CE2, 326 CM1  

et 342 CM2

2025-2026

1008 élèves inscrit
(CE2, CM1 et CM2)

342 CM2
ont effectué la sortie vélo

15 vélos 
à disposition 

lors des interventions
 

CHIFFRES
CLÉS

BUDGET
79 895 €

COMPOSITION 
DU SERVICE
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PLAN CLIMAT AIR 
ÉNERGIE TERRITORIAL
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PLAN CLIMAT AIR ÉNERGIE TERRITORIAL

Le Plan climat air énergie territorial (PCAET) est un outi l de planifi cati on, 
à la fois stratégique et opérati onnel, qui permet aux collecti vités 
d’aborder l’ensemble de la problémati que « air, énergie, climat » sur 
leur territoire.

Bilan du PCAET avec un tour des services et des communes
Afi n de préparer la révision du PCAET et mobiliser les services et 
communes, un point avec chacun d’entre eux a été eff ectué au cours de 
l’année. L’objecti f était de faire un bilan des acti ons du PCAET actuel, les 
perspecti ves souhaitées pour réfl échir à de futures acti ons. 

Questi onnaire en ligne pour les habitants
Dans le cadre de la révision du PCAET, un questi onnaire a été rédigé 
et diff usé aux habitants afi n de recueillir leur avis sur les acti ons 
du PCAET mises en œuvre. Le second objecti f est de solliciter 
leurs idées pour mett re en place de futures acti ons les aidant à 
renforcer leurs gestes du quoti dien pour une transiti on écologique. 

Mise en place du programme ÉcoPousse dans 12 écoles du territoire
Depuis septembre 2025, 12 écoles du territoire parti cipent au programme 
ÉcoPousse afi n de renforcer la sensibilisati on des jeunes du territoire aux 
enjeux écologiques. Diff érentes thémati ques sont abordées au cours des 
3 ateliers par classe sur l’année scolaire. 

Fresque du climat - 2ème éditi on
La seconde éditi on de la Fresque du Climat a eu lieu en juin 2025 
rassemblant des agents de la collecti vité et des communes ainsi que 
quelques élus. Au cours des deux fresques, la quasi-totalité des services 
de l’intercommunalité a été représentée. Une feuille de route a été 
rédigée à la suite de ces fresques reprenant les propositi ons d’acti ons 
des agents.   

Carte des îlots de fraicheur 
Une carte illustrant les diff érents îlots de fraicheur sur le territoire, 
accessible à pied pour les habitants, a été réalisée afi n d’être diff usée 
lors des périodes de fortes chaleurs. 

Finalisati on du schéma directeur des énergies renouvelables
TE44 accompagne la communauté de communes dans l’élaborati on de 
son schéma directeur des énergies renouvelables. Suite au réunions 
publiques eff ectuées dans chaque commune en 2024 et des réunions 
réalisées avec chaque mairie en 2025, le document va pouvoir être 
fi nalisé et resti tué aux agents et élus de la communauté de communes. 

Révision du PCAET
La révision du PCAET va débuter en 
janvier 2026 suite au recrutement 
d’un bureau d’études. La révision 
va s’étaler sur 2 ans. Le diagnosti c 
du territoire sera mis à jour, une 
nouvelle stratégie sera travaillée 
pour abouti r à un programme 
d’acti on. 

Équipe PCAET
Afi n de renforcer le suivi du PCAET, 
une « équipe PCAET » sera mise 
en place dès janvier 2026. Cett e 
équipe est consti tuée d’agents de 
chaque service directement lié au 
PCAET. L’objecti f est de se réunir 1 
à 2 fois par an et de travailler sur les 
acti ons, lever les freins rencontrés, 
favoriser la mise en place d’acti ons 
communes .

DIRECTION
AMÉNAGEMENT DURABLE

Claud NAUD
Vice Président en charge de la 

Transiti on écologique, des 
mobilités et de l’aménagement.

Aurore PAVY
Directrice du service 

Aménagement Durable

Servane BONNINGUES 
Chargée de mission PCAET

RÉTROSPECTIVE 2025

PERSPECTIVES 2026
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FOCUS : 
LE PROGRAMME

Afi n de renforcer la sensibilisati on aux enjeux écologiques et énergéti ques 
chez les jeunes citoyens, la communauté de communes a mis en place 
le programme ÉcoPousse par l'Acti on des Collecti vités Territoriales pour 
l'Effi  cacité Energéti que (ACTEE) dans 24 classes réparti es sur 12 écoles 
du territoire.

C’est l’associati on Hirondelle qui est en charge des animati ons sur le 
territoire. Elle interviendra 3 fois au cours de l’année dans chaque 
classe sur diff érentes thémati ques sélecti onnées par les écoles : énergies 
renouvelables, biodiversité, eau, mobilité, changement climati que, …
Un contenu pédagogique est également remis à l’enseignant afi n de 
faire perdurer le programme sur toute l’année. Ce programme est à 
desti nati on des enfants entre la moyenne secti on et le CM2.
Les enfants vont également pouvoir parti ciper à un concours nati onal 
sur le thème : « quel est mon super pouvoir pour sauver la planète ? ». 
Le programme est subventi onné à 80% par les dispositi fs CEE (certi fi cats 
d’Économie d’Énergie). Les 20% restants sont assurés par la communauté 
de communes afi n qu’il ne reste aucun reste à charge pour les écoles. Ce 
dispositi f a été très bien accueilli par les écoles. 

12 écoles
intégrées dans le 

programme Ecopousse

30
agents et élus 

des communes du territoires 

ou de Sud Retz Atlanti que 

Communauté ont parti cipé aux 

Fresques du climat

1 agent soit 1 ETP

1 femme

RÉPARTITION PAR EMPLOI

1 Chargée de mission 
coordinatrice du PCAET

CHIFFRES
CLÉS

BUDGET
60 267  €

COMPOSITION 
DU SERVICE

d’Économie d’Énergie). Les 20% restants sont assurés par la communauté 
de communes afi n qu’il ne reste aucun reste à charge pour les écoles. Ce 
dispositi f a été très bien accueilli par les écoles. 
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COMMISSION

TRANSITION ÉCOLOGIQUE, MOBILITÉS ET AMÉNAGEMENT
Claude Naud, Vice-Président de la commission et Maire de Corcoué-sur-Logne

TITULAIRES
• Laurent Goupilleau, élu à Legé
• Elsa Le Berre-Grunenwald, élue à Touvois
• Emmanuelle Marillaud, élue à Saint-Mars-de-Coutais
• Sara Massons, élue la Marne
• Antoine Michaud, élu à Machecoul-Saint-Même
• Philippe Parais, élu à Saint-Éti enne-de-Mer-Morte
• Bernard Peroys, élu à Paulx
• Clara Viana, élue à Corcoué-sur-Logne

SUPPLÉANTS

• Nicolas Angot, élu à Saint-Mars-de-Coutais 
• Nathalie Dejour, élue à Machecoul-Saint-Même
• Véronique Drapeau, élue à la Marne
• Bertrand Ecomard, élu à Paulx
• Guillaume Fleury, élu à Saint-Eti enne-de-Mer-Morte
• Thierry Grassineau, Maire de Legé
• Jean-Paul Grondin, élu à Touvois
• Corinne Loiseau, élue à Corcoué-sur-Logne

L’éducati on routi ère est ratt aché à la commission «Culture, jumelage, jeunesse, éducati on rou-
ti ère». Retrouvez sa compositi on page 67

Les élu.e.s siégeant dans les commissions étudient les projets, formulent des avis et travaillent aux dossiers à 
soumett re au conseil communautaire.

7
femmes

10
hommes
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DIRECTION
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 

& TOURISTIQUE
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DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

La gesti on des parcs d’acti vités, la présence de 1 900 établissements 
économiques sur notre territoire, et la volonté collecti ve de promouvoir 
la communauté de communes Sud Retz Atlanti que comme pôle 
économique att racti f et terre d’industrie, font du développement 
économique un axe important de l’acti on communautaire. 

Foire du Pays de Retz 
La Foire du Pays de Retz est un évènement incontournable chaque année 
à la fi n du mois de mars. Sud Retz Atlanti que Communauté, au travers 
du service développement économique, assure la coordinati on de 
l’évènement ainsi que sa présence à chaque éditi on. Depuis janvier 2025, 
la coordinati on est désormais assurée par le service communicati on. 
L’aspect du stand a été repensé et le savoir-faire de nos agents a 
également été mis en avant avec la réalisati on des trophées par un de 
nos menuisiers pour les gagnants du concours d’élevage.

Ré-équilibrage fi nancier des zones d’acti vité et nouveaux prix de 
cession afi n de réduire le défi cit du budget des Zones d'Acti vités (Z.A.)
Afi n de tenir compte des disparités d'att racti vité entre les diff érentes 
zones d'acti vités du territoire, une grille tarifaire diff érenciée est 
appliquée, modulant le prix du foncier selon la localisati on de la ZA et la 
surface cédée. Cett e approche permet d'ajuster les prix aux réalités du 
marché local tout en préservant l'accessibilité du foncier pour les Très 
Peti tes Entreprises.

5 ventes de terrain sur 2025 : 13 581 m² soit 305 065€
• La Marne / ZA Grand Moulin 2 : SCI du Grand Moulin pour le Groupe 

Charpenti er pour 6 093m² 
• La Marne / ZA Grand Moulin 1 : SCI Fides pour le compte de BUDO 

Securité pour 596m² 
• Machecoul-Saint-Même / ZA Ajonc : SCI JSC bati ment arti sanal à la 

locati on, 1 787m² 
• Machecoul-Saint-Même / Seiglerie 3 : SCI Nombalais pour les Voyages 

Nombalais pour 3880m² 
• Touvois / Sud Atlanti que : SCI THOMMAS IMMO bati ment arti sanal à 

la locati on pour 1 225m²

Moyenne de 2 700m², terrains légèrement plus grands que la moyenne 
des terrains vendus sur 2020-2026. 

Signature du compromis de vente de Legendre Développement 
(12/2025)

Camille DANET
Chargée de mission 

développement économique

RÉTROSPECTIVE 2025

DIRECTION
DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE 
& TOURISTIQUE

Jean-Marie BRUNETEAU
Vice Président en charge du 

Développement économique et 
touristi que

Vincent LE YONDRE
Directeur Général Adjoint et 

Responsable du Développement 
économique et touristi que
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201 000m² de terrains encore disponibles sur 2026 : cependant les trois 
quart sont sous promesse ou à l’étude. Une réserve d’environ 40 000m² 
disponibles et de nouvelles zones à l’étude. 

Extension de la ZA Grand Moulin 3 sur environ 76 000m² : démarrage 
des études environnementales

Sécurisation des carrefours de la Seiglerie 1 : travaux d’aménagement 
pour rénover et développer les pistes cyclables et piétonnes, reprises 
des éclairages ; coût prévisionnel de 1 000 000 €

Inventaire des ZAE de la communauté de communes et identification 
des gisements fonciers ou immobiliers vacants et mobilisables en 
partenariat avec l’AURAN (Agence d’Urbanisme de la Région Nantaise);

Réflexion sur le transfert du droit de préemption à la communauté de 
communes

Accompagnement de projets complexes : SALVAE et Pyrogazéification 

PERSPECTIVES 2026

FOCUS : UN AMÉNAGEMENT FONCIER AU 
SERVICE DU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET 
DE LA SÉCURITÉ INCENDIE

En partenariat avec la commune de Machecoul-Saint-Même, le 
Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) et l’entreprise 
Foucault Recyclage, la communauté de communes Sud Retz Atlantique 
a accompagné un projet de réaménagement foncier conciliant 
développement économique et maintien des équipements de sécurité.

Le terrain a ainsi été divisé en deux parties. Une superficie d’environ 900 
m² a été cédée à Foucault Recyclage afin de répondre à ses besoins de 
développement. La surface restante a, quant à elle, été réaménagée afin 
de permettre la reconstitution et le remplacement du bassin d’incendie 
et du point d’aspiration publics déjà en place, d’une capacité de 1 200 m³. 
Cet équipement demeure public et conserve sa vocation de défense 
incendie de la ZIA de la Seiglerie 1.

Le SDIS a été associé à l’ensemble des échanges afin de garantir 
la conformité de cet équipement essentiel à la sécurité du site. La 
reconstruction du bassin d’incendie a été entièrement financée par 
l’entreprise Foucault Recyclage, illustrant une démarche partenariale au 
service de l’activité économique locale et de la sécurité.

305 065€
total des recettes générées par 

les ventes de terrain

Entre 20 et 35€ 
prix de vente des terrains (au m2)

13 581 m2 
surfaces cédées en 2025

20 hectares
surfaces restantes à 

commercialiser
(toutefois les ¾ sont 

sous promesse ou à l’étude)

2 agents soit 1,55 ETP

1 femme
1 homme

RÉPARTITION PAR EMPLOI

0,65 Responsable

0,9 Chargée de mission 
développement économique

CHIFFRES
CLÉS

BUDGET
763 632  €

COMPOSITION 
DU SERVICE
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TERRITOIRE D’INDUSTRIE

Territoires d’industrie a été créé en 2018. C’est une des composantes 
du plan de relance lancé par l’État. Ce dispositi f s’att ache à renforcer 
les liens entre élus locaux et industriels pour apporter des réponses 
concrètes aux enjeux de souti en de l’industrie. 

Depuis le 9 novembre 2023, début de la deuxième phase, on compte 
183 territoires d’industrie en France, dont « Loire Vendée Océan » qui 
est consti tué de Challans Gois Communauté et Sud Retz Atlanti que 
Communauté. Les deux communauté de communes ont été invités à 
structurer des plans d’acti ons évoluti fs et communs autour de quatre axes 
: accélérer la transiti on écologique et énergéti que, faire des territoires 
des écosystèmes d’innovati on ambiti eux, développer les compétences 
dans les territoires et mobilise un foncier industriel adapté.

Plénière Territoire d'Industrie organisée le 23 septembre 2025
Cett e année, la thémati que choisie portait sur l'innovati on et les nouvelles 
technologies dans le secteur industriel. Près de 70 parti cipants.
La soirée Territoire d'Industrie a permis de poser les bases de ce qu'est 
l'industrie 5.0 grâce aux interventi ons du Pôle EMC2 et de l’IRT Jules 
Verne et aux témoignages d’acteurs industriels du territoire qui se sont 
lancés dans cett e innovati on (CETIH et CERO-PROCESS).
L'évènement a permis de rappeler que les communautés de 
communes et leurs partenaires insti tuti onnels répondent présents 
au souti en des industriels, et de constater la bonne collaborati on 
entre Challans Gois Communauté et Sud Retz Atlanti que 
Communauté au sein du Territoire d’Industrie Loire Vendée Océan.

1ère éditi on de « Visitez Nos Entreprises » en Sud Retz Atlanti que :
Organisé pour la première fois sur la communauté de communes en 
octobre 2025, l’évènement a vu les entreprises Beillevaire, MFC et 
Mosaïque Producti on ouvrir leurs portes. Il s’agissait d’une off re de 
visite très éclecti que pour cett e première : agroalimentaire, fabricati on 
de cycles et meubles sur mesure, pour la plus grande joie d’un public 
passionné par l’industrie et son volet technologique. Rendez-vous 
est donné pour l’éditi on 2026, avec plus d’entreprises et un éventail 
d’acti vités élargi.

DIRECTION

RÉTROSPECTIVE 2025

Gilles Mahé 
Chargé de mission 

Territoire d’industrie

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE 
& TOURISTIQUE

Jean-Marie BRUNETEAU
Vice Président en charge du 

Développement économique et 
touristi que

Vincent LE YONDRE
Directeur Général Adjoint et 

Responsable du Développement 
économique et touristi que
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Partenariat avec l’Association ORACE :
Dans le cadre du « pacte Entreprise », ORACE propose en 2026 des 
diagnostics énergétiques gratuits aux entreprises industrielles du 
territoire, suivis d'un plan d'actions à retour sur investissement rapide. 
Ce dispositif, élaboré avec Territoire d'industrie, est promu par le chargé 

de projet, qui assure la mise en relation avec ORACE.

Plénière Territoire d’industrie 2026 :
Tous les ans, Territoire d’industrie organise une plénière, à l’attention 
des chefs d’entreprises du territoire, qui connait un franc succès. Chaque 
année, une thématique spécifique y est abordée : la transition écologique 
en 2024, l’industrie du futur en 2025. En 2026, le focus sera mis sur la 
montée en compétences industrielles.

Visitez nos entreprise 2026 :
Avec l'association « Visitez Nos Entreprises », Territoire d'industrie 
organise des journées portes-ouvertes pour faire découvrir les 
entreprises locales, valoriser les savoir-faire du territoire et susciter des 
vocations. En 2026, les visites s'étendent aux loisirs, à l'artisanat et à 
l'agriculture. Inscriptions sur le site de l'office de tourisme. 

PERSPECTIVES 2026

FOCUS SUR LE PROJET DE 
PYROGAZÉIFICATION ACCOMPAGNÉ PAR SUD 
RETZ ATLANTIQUE COMMUNAUTÉ
À Machecoul-Saint-Même, deux entreprises locales, Foucault 
Recyclage et Isalt Group, lancent un projet innovant de 
valorisation énergétique des déchets par pyrogazéification. 
 
Ce procédé thermique transforme les matières organiques en gaz 
combustible, par chauffage à haute température et en l'absence 
d'oxygène. L'idée est née lors d'une visite professionnelle en 
Côte d'Ivoire, où Sébastien Foucault et Cyrille Thabard, dirigeants 
des deux sociétés, ont découvert l'élimination de déchets 
verts par gazogène et la valorisation agricole du gaz produit. 
 
Le défi consiste désormais à déployer ce principe à échelle industrielle 
à Machecoul-Saint Même, dans le respect des réglementations 
environnementales françaises. L'installation traitera d'abord des 
déchets de bois vierge et des résidus de bois traités issus des 
industries voisines, avant d'intégrer, à terme, les Combustibles 
Solides de Récupération issus du tri des déchets non dangereux. 
 
L'année 2025 a été consacrée à l'étude des solutions techniques 
disponibles, avec l'appui de Territoire d'industrie, qui a facilité les échanges 
entre acteurs du projet et les partenaires académiques et industriels. 
 
Aujourd'hui, le projet avance : le site d'implantation est défini et la 
plupart des partenaires sont identifiés.

68
entreprises " Territoire 

d'industrie "

58 
nombre de rendez-vous 

en entreprises réalisés en 2025

10 Ha
Nombre d'hectares du Parc 

Industriel Loire Vendée Océan, 
labelisé " Accélérateur foncier 

régional "

5
Nombre d'études en cours et en 

parallèle au PILVO

1 agent soit 0,5 ETP

1 homme

RÉPARTITION PAR EMPLOI

0,5 Chargé de mission 
Territoire d’industrie

CHIFFRES
CLÉS

COMPOSITION 
DU SERVICE
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TOURISTIQUE
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DÉVELOPPEMENT TOURISTIQUE

L’Offi  ce de Tourisme (OT) Sud Retz Atlanti que est un service public 
avec des missions obligatoires d’Accueil et d’Informati on du public 
touristi que et local, ainsi que de Promoti on touristi que du territoire. 

Il contribue également à coordonner les interventi ons des diff érents 
partenaires du développement touristi que local et les accompagne 
dans la réalisati on de leurs projets de développement touristi que.

Il propose un large panel d’acti vités et d’excursions à la vente à prix 
réduits pour toute réservati on eff ectuée auprès de ses services. Un gain 
de temps pour le public qui évite les fi les d’att ente sur place.

L’Offi  ce de Tourisme dispose d’une salle annexe aux bureaux d’accueil, 
pour accueillir chaque mois de l’année une expositi on diff érente. Il veille 
à proposer un programme varié. La salle est ouverte à toute propositi on 
des communes, en étant mise à leur dispositi on le temps d’un mois pour 
la valorisati on d’une associati on ou d’une acti vité du territoire.

Jeu de l’été « A la découverte de nos communes : les ponts » :
Jeu gratuit avec lots à gagner, mis en place pendant la saison d’été pour 
inciter le public à parti r à la découverte du territoire Sud Retz Atlanti que 
avec la mise en avant d’une commune diff érente pendant les 8 semaines.

Ouverture du service 7/7 pendant la saison esti vale :
Poursuite de l’extension de l’ouverture de l’Offi  ce de Tourisme à tous 
les jours en Juillet et Août, pour s’adapter à la demande des visiteurs et 
proposer un service opti mal.

Acti ons de promoti on :
Présence de l’Offi  ce de Tourisme « hors ses murs » sur stands Foire-
Expositi on, Bourses d’échanges de documents touristi que en Pays de 
Retz, Loire-Atlanti que et Vendée, pour promouvoir le territoire Sud Retz 
Atlanti que et ses prestataires touristi ques et sites de visite

Partenariat d’entreprise :
Pour des visites d’entreprises à desti nati on du grand public pendant la 
saison esti vale et à l’automne dans le cadre de l’opérati on « Visitez nos 
entreprises », en partenariat avec les entreprises machecoulaises MFC 
et Mosaïque Producti on.

Des expositi ons toujours plus plébiscitées : 
Une forte hausse de la fréquentati on des expositi ons mensuelles de 
l’ordre de 35% avec 3 052 visiteurs.

Le Service Billett erie encore plus uti lisé :
21 partenaires revendus pour un peu plus de 19 000 € et un nombre 
de billets en hausse de 21%, s’adaptant aux demandes croissantes des 
visiteurs.

Recrutement d’une nouvelle 
Chargée de mission Tourisme

Prise de la compétence 
Randonnée en concertati on avec 
les communes

Poursuivre le développement de 
la taxe de séjour

Coordinati on : mise en Tourisme 
du Lac de Grandlieu et Projet des 
cours d’eau.

Promoti on : acti ons en avec le 
PETR et les Offi  ces de Tourisme du 
Pays de Retz.

Agencement : Revoir l’agencement 
dans l’espace d’accueil avec une 
Bouti que de produits locaux

DIRECTION                  DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE & TOURISTIQUE

Jean-Marie BRUNETEAU
Vice Président en charge du 

Développement économique et 
touristi que

Vincent LE YONDRE
Directeur Général Adjoint et 

Responsable du Développement 
économique et touristi que

Virginie CORDIER
Chargée de 

Développement Touristi que

Sandrine BEILLEVAIRE
Conseillère en séjours

RÉTROSPECTIVE 2025

PERSPECTIVES 2026
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FOCUS : LA TAXE DE SÉJOUR
Les recett es générées par la taxe de séjour s’élèvent à un montant total 
en 2024 de 38 110 €, comprenant la taxe additi onnelle à reverser au 
département de 3 810 €, soit un montant total de 34 300 € de recett es 
de taxe de séjour intercommunale. 

FOCUS : LA RANDONNÉE

Réfl exions engagées sur la prise de compétence des circuits et iti néraires 
de randonnées d’intérêt touristi que et communautaire par la collecti vité, 
qui permett rait :

• de désigner un référent clairement identi fi é chargé de faire le lien 
avec l’ensemble des partenaires (conseil départemental, fédérati ons, 
associati ons, communes etc…),

• une clarifi cati on et un suivi quant à l’entreti en des circuits de 
randonnées sur toute la communauté de communes,

• une mise à jour uniformisée des balisages et signaléti ques,
• de donner de la consistance à la compétence tourisme,
• de s’engager vers une réfl exion plus globale sur la politi que des 

déplacements doux

12 399
total des demandes d’informa-
ti ons reçues à l’accueil au cours de 
l’année 2025.

19 062 €
montant des ventes du service 

Billett erie en 2025,
avec 747 billets pour tous les sites 

de loisirs partenaires confondus

270
kms de senti ers de randonnée sur 

nos 8 communes,
qui nécessitent une veille 
permanente, de l’entreti en, de 
l’aménagement, du balisage, 
permett ant alors une promoti on et 
une valorisati on de notre territoire.

3 agents soit 2,15 ETP

2 femmes

1 homme

RÉPARTITION PAR EMPLOI

0,35 responsable

0,8 Chargée de 
Développement Touristi que

1 Conseillère en séjours

CHIFFRES
CLÉS

BUDGET
191 490€

COMPOSITION 
DU SERVICE

Ces recett es vont être desti nées notamment à la gesti on des circuits de 
randonnée de nos 8 communes.
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COMMISSION

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET TOURISTIQUE
Jean-Marie Bruneteau, Vice-Président de la commission et Maire de la Marne

TITULAIRES
• Marc Auzanneau, élu à Corcoué sur Logne
• Jean-Marc Patron, élu à la Marne
• Thierry Grassineau, Maire de Legé
• Yannick Le Bleis, élu à Machecoul-Saint-Même
• Bernard Peroys, élu à Paulx
• Manuella Pelleti er Sorin, Maire à Saint-Éti enne-de-Mer-Morte
• Michel Merlet, élu à Saint-Mars-de-Coutais
• Julie Autret, élue à Touvois

SUPPLÉANTS

• Nathalie Guihard, élu à Corcoué sur Logne
• Damien Guitt eny, élu à la Marne
• Virginie Loquay, élue à Legé
• Sylvie Platel, élue à Machecoul-Saint-Même
• Christi an Gauthier, élu à Paulx
• Sabrina Jaunet, élue à Saint-Éti enne-de-Mer-Morte
• Hélène Glez, élue à Saint-Mars-de-Coutais
• Carole Herbert, élue à Touvois

Les élu.e.s siégeant dans les commissions étudient les projets, formulent des avis et travaillent aux dossiers à 
soumett re au conseil communautaire.

8
femmes

9
hommes
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DIRECTION
SERVICES TECHNIQUES
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ENVIRONNEMENT
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COLLECTE ET VALORISATION DES DÉCHETS

Le service de collecte et valorisati on des déchets incarne l’engagement 
de la communauté de communes Sud Retz Atlanti que  envers la propreté 
urbaine et la préservati on de l’environnement. Avec trois équipes, ce 
service assure quinze collectes hebdomadaires sur le territoire. Les 
agents réalisent aussi la gesti on du quai de transfert, la livraison des 
conteneurs, le nett oyage des points d’apports volontaires, le ramassage 
des dépôts sauvages, la collecte des verres et des papiers en mairies 
et écoles, et le réapprovisionnement des sacs jaunes. Si la collecte 
des ordures ménagères et des sacs jaunes est gérée directement par la 
collecti vité, celle des verres et des papiers est confi ée à un prestataire 
spécialisé. 

Pérennisati on et développement de la collecte des biodéchets

Révision du PLPDMA
Les travaux de révision du Plan Local de Préventi on des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA) vont être 
engagés afi n d’adapter la stratégie du territoire aux nouveaux enjeux de préventi on et de réducti on des 
déchets..

Opti misati on du service de collecte
Plusieurs acti ons d’opti misati on seront étudiées, notamment le déploiement d’un nouveau logiciel de gesti on 
de la collecte, la suppression progressive des sacs jaunes au profi t des bacs et l’étude du passage de la collecte 
des ordures ménagères à une fréquence d’une collecte tous les quinze jours (C 0,5). Ces évoluti ons permett ront 
d’améliorer l’effi  cacité du service, tout en maîtrisant les coûts et en réduisant son impact environnemental.

DIRECTION
SERVICES TECHNIQUES

Jean 
CHARRIER

Vice Président 
en charge de 

l’Environnement

Fabien 
COLLANGE
Directeur des 

Services Techniques

Olivier 
PERROCHAUD

Responsable
 Environnement

Céline 
NICOLLEAU
-MOISAN
Chargée de 

mission Collecte, 
valorisati on et pré-

venti on des déchets

Yves BATARD
Co-Président en 

charge de 
l’Environnement

Validati on du règlement de collecte
Le règlement de collecte a été actualisé et validé afi n de clarifi er les 
modalités de foncti onnement du service et d’accompagner les évoluti ons 
de la gesti on des déchets sur le territoire.

Lancement de la phase de test de la collecte des biodéchets
Une expérimentati on de collecte des biodéchets a été lancée sur 
l’ensemble des communes du territoire. Cett e phase de test permet 
d’évaluer les modalités de collecte et les usages des habitants en vue 
d’un éventuel déploiement.

Évoluti on des eff ecti fs du service
Deux agents contractuels ont été stagiairisés, témoignant de la volonté 
de pérenniser les compétences au sein du service. L’année a également 
été marquée par le départ à la retraite d’un agent.

RÉTROSPECTIVE 2025

PERSPECTIVES 2026

Présentati on du rapport annuel lors d’un repas de travail
Un temps d’échange réunissant élus, directi on et agents a été organisé autour de la présentati on du rapport 
annuel du service, favorisant le partage des résultats, des perspecti ves et des enjeux.

Appel à projets Citéo – fi nancement des bacs jaunes
La collecti vité a répondu à un appel à projets de Citéo afi n d’obtenir un souti en fi nancier pour le renouvellement 
et le déploiement des bacs jaunes sur le territoire.

Recrutement d’un agent au quai de transfert
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FOCUS : LES BIODÉCHETS : D’UN DÉCHET À 
UNE RESSOURCE
Afin de répondre aux obligations de la loi AGEC et aux objectifs du 
Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés 
(PLPDMA), la Communauté de communes a lancé en 2025 une 
expérimentation de collecte des biodéchets en points d’apport volontaire. 
Après une phase de préparation en 2024, treize points de collecte ont été 
installés sur le territoire. Entre juillet 2025 et janvier 2026, 6,72 tonnes 
de biodéchets ont été collectées puis valorisées par méthanisation dans 
une unité locale, favorisant une gestion de proximité.

Cette démarche illustre le passage d’un déchet à une véritable ressource. 
En effet, 1 tonne de biodéchets permet de produire environ 150 m³ de 
biogaz et 900 kg de digestat, un fertilisant naturel utilisé en agriculture. En 
retirant les biodéchets des ordures ménagères résiduelles, la collectivité 
évite également d’incinérer des déchets composés en grande partie d’eau, 
améliorant ainsi la performance énergétique du traitement. Ce choix 
présente aussi un intérêt économique : le traitement des biodéchets par 
méthanisation coûte environ 75 €/tonne, contre 250 €/tonne lorsqu’ils 
sont collectés avec les ordures ménagères. En complément de ces 
bénéfices environnementaux et financiers, le dispositif offre une solution 
de tri aux habitants ne pouvant pas composter à domicile. Les résultats 
encourageants de cette expérimentation conduisent aujourd’hui la 
collectivité à envisager la pérennisation et l’extension progressive du 
service.

FOCUS : ÉSSAI D’UN CAMION BENNE 
ÉLECTRIQUE

Du 28 avril au 7 mai 2025, notre collectivité a testé une benne à ordures 
ménagères (BOM) 100 % électrique proposée par Renault Trucks, dans le 
cadre d’une phase d’évaluation. Cet essai visait à mesurer les performances 
techniques et opérationnelles du véhicule, tout en recueillant le ressenti 
des agents de collecte. Équipée de quatre batteries de 94 kWh offrant 
jusqu’à 300 km d’autonomie, la BOM s’est révélée parfaitement adaptée 
à notre territoire, avec un niveau de batterie jamais inférieur à 38 %. Les 
retours des agents sont unanimes : véhicule silencieux, confortable et 
agréable à conduire. Renault Trucks dresse également un bilan positif et 
prévoit d’intégrer une offre électrique lors du prochain appel d’offres. 
Enfin, ils estiment les économies de carburant à près de 1 000 € par mois 
mais reste plus onéreux à l’achat. 

932 T.  
Emballages recyclables

1 240 T. 
Verre 

257 T. 
Papier 

4210 T. 
Ordures ménagères

13 agents soit 12,7 ETP

11 hommes 
2 femmes

RÉPARTITION PAR EMPLOI

5 Chauffeurs/rippers/chargeurs
2 Chauffeurs/rippers

2 Rippers 
2 agents polyvalents (entretien 
divers, quai transfert, livraison 

bacs et dépôt sauvages.) 
1 référente prévention et collecte 

déchets 
1 assistante administrative

CHIFFRES
CLÉS

BUDGET
2 469 783 €

COMPOSITION 
DU SERVICE
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DÉCHÈTERIES

La gesti on des déchèteries permet d’assurer le recyclage des déchets 
selon leur nature (bois, gravats, métaux, plasti ques, cartons, etc.)
5 agents sont aff ectés au service afi n de maintenir le bon foncti onnement 
et vérifi er l’accès des usagers. La relati on avec les administrés permet de 
transmett re et de sensibiliser aux bonnes prati ques du tri. La valorisati on 
et le recyclage des déchets a permis de traiter 79 % des tonnages.
• Site de Machecoul-Saint-Même, 60 % des tonnages, déchèterie en 

gravitaire.
• Site de Legé, 30 % des tonnages, déchèterie à plat
• Site de Saint-Mars-de-Coutais, 30 % des tonnages, déchèterie mixte

Travaux à la déchèterie de 
Machecoul-Saint-Même
Suite à l’inspecti on de la DREAL 
en 2025, il est demandé la 
réalisati on d’un bassin de rétenti on 
concernant les eaux d’incendie et 
d’un plan de défense incendie.

Uniformiser la communicati on
A la suite de la pose de la nouvelle 
signalisati on de la déchèterie de 
Legé, il faudra uniformiser cett e 
communicati on sur les autres 
déchèteries.

Améliorer l’aménagement des 
zones de stockage
Afi n de stocker certains déchets  
des zones de stockage seront 
étudiées et aménagées.

Horaires d’été
Les pics de chaleur sont de plus 
en fréquents avec un impact sur 
la gesti on du service pendant la 
période esti vale. Un projet est 
à l’étude afi n de palier à cett e 
problémati que. 

DIRECTION
SERVICES TECHNIQUES

Jean 
CHARRIER

Vice Président 
en charge de 

l’Environnement

Olivier 
PERROCHAUD

Responsable
 Environnement

Yves BATARD
Co-Président en 

charge de 
l’Environnement

Mise en service des contrôles d’accès
Afi n d’améliorer la qualité de service, en fl uidifi ant les fl ux, un nombre 
de passages a été instauré depuis le 1er janvier 2025. Ainsi, les agents 
de déchèteries sont davantage disponibles pour accompagner les 
administrés et garanti r un tri opti mal des déchets.

98 % des usagers du territoire ont uti lisé moins de 15 fois dans l’année 
les déchèteries.

Inspecti on réglementaire de la DREAL
Classée au ti tre du régime de l’autorisati on, la déchèterie de Machecoul-
Saint-Même a fait l’objet d’une inspecti on réalisée par la Directi on 
régionale de l’environnement, de l’aménagement et du logement 
(DREAL). À l’issue de ce contrôle, des éléments à améliorer ont été 
identi fi és, notamment en mati ère de gesti on des eaux d’exti ncti on 
incendie.

Opérati on broyage des branchages
Succès pour la première opérati on de broyage de branchages les 28 et 
29 novembre 2025 : un geste concret pour la préventi on des déchets et 
le développement durable.

RÉTROSPECTIVE 2025

PERSPECTIVES 2026

Fabien 
COLLANGE
Directeur des 

Services Techniques

• 11 064 cartes distribuées
• Baisse de 25 % des tonnages depuis la mise en service des 

contrôles d’accès
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FOCUS : 
AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE 
TRAVAIL À LA  DÉCHÈTERIE DE SAINT-MARS-
DE-COUTAIS

Le local de la déchèterie de Saint Mars de Coutais était très vétuste et 
obsolète. 

Dans le cadre de l’amélioration continue des services, le choix du 
remplacement de ce bâtiment a été validé.

Au mois de novembre, un nouveau local modulaire reconditionné a 
permis de remplacer le local existant et d’améliorer les conditions de 
travail des agents.

9 055 T 
soit 360 kg/hab  

pour les déchèteries

Moyenne régionale :  
349 kg/hab  

Moyenne départementale : 
356 kg/hab

77,5 % valorisés
Seulement des déchets dit ‘tout 
venant’ ne sont pas valorisés. Ils 

représentent 2 037 T.

2 789 T de déchets verts  
soit 31 % des tonnages  

des déchèteries et 110 kg/hab

Moyenne régionale : 108 kg/hab

5 agents soit 5.5 ETP

5 hommes
1 femme

RÉPARTITION PAR EMPLOI

5 Agents des déchèteries 
0,5 Responsable du service

CHIFFRES
CLÉS

BUDGET
1 254 366 €

COMPOSITION 
DU SERVICE
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SPANC

Le Service Public d’Assainissement Non Collecti f est assuré en régie 
depuis 2018. Le service assure :
• Les Contrôles de Bon Foncti onnement (CBF) : diagnosti c de l’existant
• Les Contrôles de Concepti on et d’Implantati on (CCI) : projet
• Les Contrôles de Bonne Exécuti on (CBE) : réalisati on
• Les diagnosti cs dans le cadre de vente immobilière
• Une mission de conseil auprès des parti culiers

Souti en fi nancier pour les ANC 
suivants des conditi ons
Une nouvelle enveloppe de 
subventi on de 40 000 euros a 
été votée pour l’année 2026 avec 
les mêmes critères d’att ributi on 
(conditi on de ressource ANAH, 
résidence principale, avoir 
un assainissement classé non 
conforme, avoir une garanti e 
décennale pour les travaux). 

Cycle de CBF
Conti nuité du cycle de 6 ans pour les 
contrôles de bon foncti onnement, 
en 2026.

Logiciel de suivi
Réfl exion sur l’acquisiti on 
d’un nouveau logiciel de suivi 
permett ant d’intégrer les données 
SIG et améliorer le suivi (plan,…).

DIRECTION
SERVICES TECHNIQUES

Jean 
CHARRIER

Vice Président 
en charge de 

l’Environnement

Benoît 
MOREAU
Responsable 

SPANC

Yves BATARD
Co-Président en 

charge de 
l’Environnement

Départ de la responsable du Cycle de l’Eau Laure Derksen en Septembre 
2025

Assainissement collecti f
2025 marque la deuxième année du nouveau cycle de 6 ans pour les 
contrôles de bon foncti onnement. 515 contrôles de bon foncti onnement 
ont été réalisés, plus 58 contrôles où les parti culiers étaient absents.

94 contrôles de bonne exécuti on (CBE) ont été réalisés pendant l’année 
2025.
105 contrôles dans le cadre d’une vente ont été eff ectués.
112 contrôles de concepti on et d’implantati on (CCI) ont été réalisés

Programme de souti en pour la réhabilitati on
Un programme de subventi on pour la réhabilitati on d’ANC de 40 000 
euros a été voté. 

10 dossiers de subventi ons ont été accordés pour 38 000 euros.

RÉTROSPECTIVE 2025

PERSPECTIVES 2026

Fabien 
COLLANGE
Directeur des 

Services Techniques
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FOCUS : ORGANISATION DU SERVICE 

Départ de la responsable du Cycle de l’Eau Laure Derksen en septembre 
2025 et stagiairisation du contrôleur Boris BABU en mars 2025.

FOCUS : LES AIDES FINANCIÈRES POUR LA 
RÉHABILITATION DES ANC

Un programme de subvention de 40 000 euros avait été voté pour 2025. 

En 2025, 10 dossiers ont été acceptés pour recevoir ces subventions pour 
des enveloppes de 3000 euros ou 4000 euros en fonction des conditions 
de ressources de la grille de l'Agence Nationale de l'Habitat (Foyer aux 
revenus modestes ou très modestes).

Suite à la validation des 10 dossiers, 8 assainissements ont été installés 
en 2025 et ont donc reçu le versement de la subvention. 2 dossiers sont 
encore en cours et seront réalisés normalement en 2026.

4730
installations non collectif (ANC) 

sur le territoire  

Coût des contrôles
Redevance ANC : 32.5 euros / ans

CCI : 100 euros
CBE : 100 euros

Contrôle vente : 220 euros

4 agents soit 3,43 ETP

3 hommes 
0,43 femme

RÉPARTITION PAR EMPLOI

1 Responsable SPANC
2 Agents SPANC

0,43 ETP Agent administratif

CHIFFRES
CLÉS

BUDGET SPANC
575 721 €

COMPOSITION 
DU SERVICE

BUDGET GEMAPI
650 336 €

COMMUNE ADRESSE SUBVENTIONS ACCORDEES

LEGE L' audouinière 4000 €

Machecoul-st-Même La cour du Bois 4000 €

LEGE La Guénizière 4000 €

Corcoué sur Logne Le Plessis 4000 €

Saint Mars de Coutais Le Port Faissant 4000 €

LEGE La Bourrie 4000 €

Machecoul-st-Même La Turellerie 3000 €

Saint Mars de Coutais La basse Cour 4000 €

TOUVOIS La Haie 4000 € (en attente des travaux)

Machecoul-st-Même La Grande 
Boucardière

3000 € (en attente des travaux)

TOTAL : 38 000 euros
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ENVIRONNEMENT
Jean Charrier, Vice-Président de la commission et Maire de Saint-Mars-de-Coutais
Yves Batard, Co-Président de la commission et élu à Machecoul-Saint-Même

TITULAIRES
• Gaël Menanteau, élu à Corcoué sur Logne
• Jean-Marie Bruneteau, élu à la Marne
• Anthony Charriau, élu à Touvois
• Gérard Loubens, élu à Legé
• Philippe Parais, élu à Saint-Éti enne-de-Mer-Morte
• Bernard Peroys, élu à Paulx
• Françoise Brisson, élue à Machecoul-Saint-Même
• Mickaël Derangeon, élu à Saint-Mars-de-Coutais

SUPPLÉANTS

• Jacqueline Bossis, élue à Legé
• Antoine Michaud, élu à Machecoul-Saint-Même
• Jean-Emmanuel Charriau, élu à Saint-Éti enne-de-Mer-Morte
• Philippe Clavier, élu à Saint-Mars-de-Coutais
• Christi an Gauthier, élu à Paulx
• Bruno Lambert, élu à Saint-Mars-de-Coutais
• Sara Massons, élue à la Marne
• Eric Moireaud, élu Corcoué sur Logne
• Jean-Paul Gondrin, élu à Touvois

Les élu.e.s siégeant dans les commissions étudient les projets, formulent des avis et travaillent aux dossiers à 
soumett re au conseil communautaire.

3
femmes

16
hommes
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ESPACES VERTS & VOIRIE
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ESPACES VERTS

Le service espaces verts est composé de 7 agents dont les missions sont 
défi nies comme suit :
• Entreti en, arrosage et créati on des espaces verts sur les communes 

de La Marne, Paulx et Touvois, mais également de toutes les zones 
industrielles et arti sanales du territoire intercommunal.

• Entreti en des terrains de football de Paulx.
• Entreti en des bassins d’orage.
• Entreti en des cimeti ères.

Vers une nouvelle organisati on 
du service 
La restructurati on du service 
espaces verts/propreté publique 
sera adoptée, liée à l’intégrati on 
des agents de la propreté publique, 
pour faciliter leurs interventi ons 
conjointes récurrentes.

Réévaluati on du coût horaire des 
interventi ons 
Un travail sur la réévaluati on du 
coût horaires, pour 2027, sera 
mené, tel que prévu dans la 
conventi on.

Mise en place d’horaires d’été 
Un règlement, pour la mise en 
place d’horaires d’été sur la 
période esti vale, sera rédigé.

Renouvellement du matériel 
d’entreti en 
La collecti vité a fait l’acquisiti on 
d’un broyeur à branches, en 
remplacement d’un matériel usé.

DIRECTION
SERVICES TECHNIQUES

Christi an 
GAUTIER

Vice Président en 
charge des Espaces 
Verts et de la Voirie

Patrice
BLANCHARD

Responsable
des Espaces Verts 

et de la Voirie

Jacky 
BRÉMENT

Co-Président en 
charge des Espaces 
Verts et de la Voirie

Renforcement du service Espaces Verts
L’unité propreté publique a intégré le service au 1er octobre, ce qui élève 
à 7 le nombre des agents du service espaces verts.

Poursuite de l’organisati on du service commun
La nouvelle organisati on du service commun, mise en place à l’été 2024, 
a été reconduite, pour 2025, dans le cadre de conventi ons.

Une campagne d’entreti en des zones d’acti vités
Les zones d’acti vités du territoire ont été remises en état grâce à une 
longue campagne d’entreti en.

Des travaux d’embellissement réalisés en régie 
Les bâti ments de la collecti vité ont bénéfi cié de travaux d’embellissements 
réalisés par les agents (espace aquati que, Maison de l’Intercommunalité, 
…).

RÉTROSPECTIVE 2025

PERSPECTIVES 2026

Fabien 
COLLANGE
Directeur des 

Services Techniques
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FOCUS : RÉPARTITION DES HEURES 

RETOUR EN IMAGES 

674 m² 
de tonte

764 m² 
de fauche

2 300 m² 
de fl eurissement

86 500 m² 
de massifs arbusti fs

44 000 m² 
de bassin d’orage

10 000 m² 
de haies à tailler

81 000 m² 
sol stabilisé

10 agents soit 9,95 ETP

10 hommes
1 femme

RÉPARTITION PAR EMPLOI

1 chef d’équipe
9 agents techniques

1 assistante administrati ve

CHIFFRES
CLÉS

COMPOSITION 
DU SERVICE

BUDGET
316 628 €

Travaux de fl eurissement 
(commune de La Marne)

Travaux d’entreti en zones 
d’acti vités
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VOIRIE

Vers une harmonisati on de la compétence voirie
La consolidati on de la compétence voirie et la réécriture du règlement de voirie intercommunale, seront 
les objecti fs premiers des futures commissions voirie, avec pour but une clarifi cati on des périmètres et une 
harmonisati on des interventi ons, sur tout le territoire.

Un programme de renouvellement des matériels
Le renouvellement d'une pelle de 14/16 tonnes, d'une mini-pelle et d'un tracteur a été validé en 2025 afi n de 
remplacer des équipements devenus hors d'usage. La livraison de la nouvelle pelle est prévue au deuxième 
trimestre 2026.

La voirie s’équipe d’un nouvel outi l de gesti on

Le service se dotera d'un logiciel de gesti on de la voirie, opérati onnel au cours du premier semestre. Cet outi l 
permett ra de réaliser un diagnosti c technique des chaussées, de recenser les dégradati ons et de suivre l'état 
du réseau de manière homogène sur l'ensemble du territoire.

Lancement des travaux de la première piste cyclable intercommunale Legé-Touvois
Les travaux du premier tronçon de la piste cyclable reliant Legé à Touvois débuteront à parti r de septembre 
2026, marquant une nouvelle étape dans le développement des mobilités douces sur le territoire.

Mise en place d’horaires d’été
Un règlement sera élaboré afi n d'encadrer la mise en place d'horaires d'été pour les agents durant la période 
esti vale.

DIRECTION
SERVICES TECHNIQUES

Christi an 
GAUTIER

Vice Président en 
charge des Espaces 
Verts et de la Voirie

Patrice
BLANCHARD

Responsable
des Espaces Verts 

et de la Voirie

Jacky 
BRÉMENT

Co-Président en 
charge des Espaces 
Verts et de la Voirie

Un état des lieux des ouvrages d’art du territoire
Un audit interne des ouvrages d’art du territoire a révélé une détériorati on 
importante, voire inquiétante et dangereuse, de certains ponts.
Les dégradati ons constatées sont dues à une invasion des ouvrages par 
la nature (lierre, …).

Une campagne de nett oyage/débroussaillage engagée

RÉTROSPECTIVE 2025

PERSPECTIVES 2026

Fabien 
COLLANGE
Directeur des 

Services Techniques

Le service voirie intervient sur les 8 communes du territoire, selon les 
missions suivantes :
• Travaux d’entreti en des voiries (nids de poule, busages, …)
• Travaux de signalisati on de police (pose et entreti en)
• Travaux d’entreti en rural (fauche, débroussaillage, lamier)
• Travaux de maçonnerie (pose de potelets, bordures, créati on de 

dalles...)
• Entreti en des ouvrages d’art
• Renforcement de berges
• Entreti en et suivi des pistes cyclables

Une campagne de nett oyage/débroussaillage est en cours et s’éti rera jusqu’en 2026, au vu du travail identi fi é.

Une réfl exion sur la compétence voirie
Une réfl exion sur la compétence voirie a été engagée pour une meilleure cohérence d’interventi ons.

Renouvellement du parc de véhicules
La collecti vité a fait l’acquisiti on d’un véhicule uti litaire 3,5T, en remplacement d’un ancien économiquement 
non réparable.
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FOCUS : RÉPARTITION DU BUDGET GÉNÉRAL 
DE FONCTIONNEMENT

RETOUR EN IMAGES 

LINÉAIRES À ENTRETENIR

680 km 
de voiries revêtues

375 km 
de voiries non revêtues

129 km 
de chemins en herbe

32 km 
de départementales 

en agglomérati on

PROGRAMME VOIRIE 

87 360 m²
enduit d’usure

4160 tonnes 
enrobé / reprofi lage

11 agents soit 10,95 ETP

11 hommes
1 femme

RÉPARTITION PAR EMPLOI

1 chef d’équipe
10 agents techniques

1 assistante administrati ve

CHIFFRES
CLÉS

COMPOSITION 
DU SERVICE

BUDGET
2 028 710 €

Chemin des Loges
Machecoul-Saint-Même 

Rue Henri Avril
Machecoul-Saint-Même 

Pont du Porteau  | Machecoul-Saint-Même 
(à gauche : avant | à droite : après)
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ESPACES VERTS - VOIRIE
Christi an Gauthier, Vice-Président de la commission et Maire de Paulx
Jacky Brément, Co-Président de la commission et élu de Legé

TITULAIRES
• Alban Sauvaget, élu à Corcoué sur Logne
• Claude Parois, élu à Legé
• Yves Batard, élu à Machecoul-Saint-Même
• Raphaël Cougnaud, élu à Paulx
• Jean-Emmanuel Charriau, élu à Saint-Éti enne-de-Mer-Morte
• Christi ne Celton, élue à Saint-Mars-de-Coutais
• Jean-Paul Grondin, élu à Touvois
• Bernard Cormerais, élu à la Marne

SUPPLÉANTS

• Eric Moiraud, élu à Corcoué sur Logne
• Jean-Yves Ruchaud, élu à la Marne
• Gaston Le Roy, élu à Machecoul-Saint-Même
• Fredy Normand, élu à Machecoul-Saint-Même
• Xavier De Nonancourt, élu à Paulx
• Patrick Bourreau, élu à Saint-Éti enne-de-Mer-Morte
• Laëti ti a Pelti er, élue à Saint-Mars-de-Coutais
• Elsa Le Barre-Grunenwald, élue à Touvois
• Laurent Goupilleau, élu à Legé

Les élu.e.s siégeant dans les commissions étudient les projets, formulent des avis et travaillent aux dossiers à 
soumett re au conseil communautaire.

3
femmes

16
hommes
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MÉCANIQUE - LOGISTIQUE
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MÉCANIQUE - LOGISTIQUE

Le service mécanique/logisti que a en charge l’achat et l’entreti en, réalisé 
en interne ou sous-traité à des entreprises extérieures, des véhicules et 
matériels du parc.
Le service assure également la gesti on et le suivi des vêtements de 
travail et équipements de protecti on, pour les agents des services 
techniques.
La parti e logisti que gère la livraison de matériels, type ganivelles, et 
de conteneurs nécessaires aux manifestati ons des communes mais 
également le transport des œuvres du réseau des bibliothèques du 
territoire. Le service intervient aussi pour la livraison et l’installati on 
des équipements lors des interventi ons « savoir rouler à vélo».

Renouvellement des équipements 
du service
Deux investi ssements sont 
prévus, à savoir, une minipelle 
et un ensemble tracteur fauche, 
en remplacement des matériels 
usagés.

Renouvellement des marchés liés 
aux équipements des agents
Les marchés de locati on/entreti en 
de vêtements de travail et 
fournitures d’EPI ont été rédigés. 
Les réponses sont en cours 
d’analyse.

Renouvellement de la benne à 
ordures ménagères
Les services techniques ont fait 
l’acquisiti on d’une benne à ordures 
ménagères, en remplacement 
d’une ancienne hors d’usage.

Un nouveau camion pour le 
service voirie
Le service voirie s’est vu doté d’un 
nouveau camion, avec reprise d’un 
ancien hors d’usage.

Acquisiti on d’une nouvelle 
pelleteuse
L’achat d’une pelleteuse, en 
remplacement de l’ancien 
matériel, a été validé, en 2025, 
pour le service voirie.
La livraison est prévue été 2026.

Un broyeur à branches pour le 
service Espaces verts
Un broyeur à branches, pour le 
service espaces verts, a été engagé 
au budget 2025. La livraison 
interviendra début mars 2026.

RÉTROSPECTIVE 2025 PERSPECTIVES 2026

DIRECTION
SERVICES TECHNIQUES

Christi an 
GAUTIER

Vice Président en 
charge des Espaces 
Verts et de la Voirie

Jérôme
BOUTET

Responsable
des Espaces Verts 

et de la Voirie

Jacky 
BRÉMENT

Co-Président en 
charge des Espaces 
Verts et de la Voirie

7 bennes à ordures ménagères 

1 pelleteuse

1 tractopelle

1 minipelle

4 poids-lourds

1 balayeuse

12 fourgons

11 véhicules légers

3 tondeuses

3 tracteurs fauche

2 tracteurs espaces verts

3 téléscopiques

1 cylindre

5 remorques plateau

3 remorques à ganivellles

Peti ts matériels (tronçonneuses, 
rotofi ls, débroussailleuses, …)

CHIFFRES
CLÉS

BUDGET
220 510 €

COMPOSITION 
DU SERVICE

2 agents soit 2 ETP

2 hommes

RÉPARTITION PAR EMPLOI
1 Responsable et mécanicien

1 agent logisti que

Fabien 
COLLANGE
Directeur des 

Services Techniques
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PATRIMOINE BÂTI
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PATRIMOINE BÂTI

Le service bâti ment est en charge de :
• l’entreti en courant des bâti ments de Sud Retz Atlanti que (public 

visé : associati ons/entreprises/agents qui occupent les locaux/
bâti ments de la Collecti vité)

• Veiller au suivi des contrôles réglementaires
• Gérer les diff érents marchés d’entreti en liés à l’uti lisati on et 

l’occupati on des bâti ments (entreti en des installati ons techniques, 
de préventi on incendie, électrique, gesti on des nuisibles...)

• Mener les projets de réhabilitati on ou de constructi on de nouveaux 
bâti ments (ex : gendarmerie …)

Vente de l'ancienne trésorerie de Machecoul-Saint-Même pour le 
projet du futur centre de santé (projet porté par la municipalité de 
Machecoul-Saint-Même)

Installati on d'un nouveau local d'accueil à la déchèterie de Saint-Mars-
de-Coutais

Travaux sur les bâti ments associati fs de l'Outi l en Mains (Machecoul-
Saint-Même) et les Restos du Coeur à Legé

Remplacement de chaudières à la gendarmerie de Legé et au centre de 
tri de la Poste à Machecoul-Saint-Même

Mise en service et réglages de l'installati on de chauff age (géothermie) 
de l'Espace aquati que l'Océane

Recrutement d'un agent électricien polyvalent en juillet 2025

Arrivée de la nouvelle responsable du service en septembre 2025

Reconstructi on de la palissade de l'espace aquati que Château d'Ô à 
Legé

Remplacement du système de chauff age (PAC air/eau) de l'espace 
aquati que Château d'Ô à Legé

Lancement des travaux du chanti er Ecole de Musique à Machecoul-
Saint-Même

Installati on du nouveau local d'accueil à la déchèterie de Machecoul-
Saint-Même et réorganisati on de la plateforme d'accueil usager

Étude programmati que de l'extension du siège administrati f

Marché de remplacement de menuiseries :  Maison de Pays (Machecoul-
Saint-Même), gendarmerie (Legé)

Installati on de fi lms solaires pour améliorer le confort thermique des 
bâti ments 

RÉTROSPECTIVE 2025

PERSPECTIVES 2026

25
Bâti ments appartenant à la 
communauté de communes 

(hors ZIA)

80%
Taux de réalisati on des 

demandes d'interventi on en 
2025

2
commissions

CHIFFRES CLÉS

BUDGET
1 644 557€

COMPOSITION 
DU SERVICE

10 agents soit 7,28 ETP

5 hommes
5 femmes

RÉPARTITION PAR EMPLOI
5 agents polyvalents

3 agents d’entreti en (Temps Parti el)
1 assistante administrati ve
1 responsable de service

DIRECTION
SERVICES TECHNIQUES

Gwenola
GUILLOU

Responsable
du Patrimoine bâti 

Alain 
PINABEL

Vice-Président 
en charge du 

Patrimoine bâti 

Fabien 
COLLANGE
Directeur des 

Services Techniques
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COMMISSION

PATRIMOINE BÂTI
Alain Pinabel, Vice-Président de la commission et élu à Touvois

TITULAIRES
• Emmanuelle Marillaud, élue à Saint Mars de Coutais
• Olivier Grelier, élu à Corcoué sur Logne
• Véronique Drapeau, élue à la Marne
• Gérard Mollon, élu à Legé
• Fredy Normand, élu à Machecoul-Saint-Même
• Laurent Ollio, élu à Paulx
• Philippe Parais, élu à Saint-Éti enne-de-Mer-Morte
• Anthony Charriau, élu à Touvois

SUPPLÉANTS

• Clara Viana, élue à Corcoué sur Logne
• Yann Yvrenogeau, élu à Legé
• Gaston Le Roy, élu à Machecoul-Saint-Même
• Sébasti en Pluta, élu à Paulx
• Nicolas Georget, élu à Saint-Éti enne-de-Mer-Morte
• Nicolas Angot, élue à Saint-Mars-de-Coutais
• Jean-Marc Patron, élu à La Marne
• Claude Le Calvez, élu à Touvois

Les élu.e.s siégeant dans les commissions étudient les projets, formulent des avis et travaillent aux dossiers à 
soumett re au conseil communautaire.

3
femmes

14
hommes
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DIRECTION
CULTURE - JUMELAGES
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Projet Culturel de Territoire (PCT), associe pour 4 ans (2023-2027) la 
Communauté de Communes, l’État (Directi on Régionale des Aff aires 
Culturelles - DRAC) autour de 4 axes essenti els :
• Rendre accessible l’off re arti sti que et culturelle à tous les publics, 

tout au long de la vie.
• Favoriser la rencontre et le partage de connaissances entre acteurs 

culturels, arti sti ques, sociaux, élus…
• Renforcer le maillage du territoire
• Tisser des liens avec d’autres thémati ques (social, environnement…)

Ces axes se déclinent chaque année en un  « programme opérati onnel » 
qui voit la Communauté de Communes et ses partenaires soutenir ou 
porter des projets culturels d’intérêt communautaire.

POLITIQUE CULTURELLE COMMUNAUTAIRE DIRECTION
CULTURE - JUMELAGE

Laurence DELAVAUD
Vice Président en charge de la 
Culture, des jumelages, de la

 jeunesse et de la sécurité routi ère

Pierre-Yves GUILBAUD
Coordinateur du PCT

Démarrage des travaux de l'école 
de musique pour 18 mois 

Projet Killt (Ki Lira Le Texte) avec 
les collèges de Legé, en partenariat 
avec Mixt.

Projet commun Agora :  Élise Lerat, 
chorégraphe, associera structures 
séniors et classes de CM2.

Le parcours arti sti que 2025/2026 
« Regards croisés » autour de la 
diversité culturelle

La thémati que du handicap se 
poursuit  avec les spectacles 
De Françoise à Alice et ACDC à 
l’Espace de Retz.

Projet commun des deux ti ers 
lieux du territoire autour de la 
danse et d’instruments de musique 
de récupérati on.

Conti nuité des acti ons du PCT 
(regards sur le patrimoine, ados, 
Terres d’ailleurs…)

École de musique dans l’ancien presbytère de Machecoul-Saint-Même 
Validati on du projet défi niti f, permis de construire, consultati on des 
entreprises et 1ère noti fi cati on.

Parcours arti sti que handicap : Partenariat avec Spectacles en Retz 
autour de deux Cie (Le Cercle Karré et Belle Pagaille) et avec l’associati on 
L’amicale et Cie pour son stage « cirque adapté ». 

Temps fort Ados : Porté par l’Espace de Retz avec un souti en 
intercommunal afi n d’accueillir 1175 élèves des collèges et lycées sur 
5 spectacles sur le temps scolaire et 335 parti cipants à des ateliers 
(théâtre, danse…).

Mumo : accueil à Machecoul-Saint-Même et Legé (cf focus page 61)

Stradivaria : Le quatuor s’est produit dans 7 structures accueillant des 
personnes âgées (EHPAD, accueil de jour, résidence sénior…).

Regard sur le patrimoine  : Acti on de La Société des Historiens du Pays de 
Retz a permis à 175 élèves de CE2 de découvrir le village de la Guinefolle 
(Saint-Eti enne-de-Mer-Morte), alliant l’Histoire d’une prati que ancestrale 
(confecti on du pain), médiati on historique et prati que arti sti que.

Passeurs d’images : Porté par l’Esprit du Lieu a mobilisé 13 jeunes (La 
Marne, Corcoué-sur-Logne, Legé) pour réaliser des fi lms qui les ont 
conduits à Cinélegé et au festi val Premiers Plans à Angers. 

L’associati on La Boite Carré a proposé une dernière éditi on de son 
cinéma en plein air, Le plein de super à Paulx, avec l’associati on Ça Bouge 
à Paulx, en lien avec un marché de producteurs.

Le Bénin Internati onal Musical a réuni 25 personnes à Saint-Éti enne-
de-Mer-Morte pour un atelier musical en inaugurati on du parcours 
arti sti que 2025-2026

Le festi val Terres d’ailleurs a permis aux élèves du territoire de se rendre 
à Cinémachecoul et Cinélegé pour y découvrir les fi lms sélecti onnés

Acti ons du réseau des bibliothèque (cf pages 62 et 63) 

RÉTROSPECTIVE 2025

PERSPECTIVES 2026



PA
G

E 
61

MuMo, c’est l’abréviation du Musée Mobile, un camion de la Fondation 
Ars Explora qui se transforme en lieu d’exposition d’arts contemporains 
et parcours la France avec des œuvres du centre Pompidou. La 
Communauté de Communes a accueilli sa tournée, sur la thématique 
du voyage pour une escale de 2 jours à Machecoul-Saint-Même et 3 à 
Legé. À cette occasion, 310 élèves et 40 adultes ont visité le musée sur 
le temps scolaire. 
En plus des visites commentées, chaque classe a bénéficié d’un atelier 
de pratique d’arts plastiques accompagné par les médiateurs du Centre 
Pompidou. 15 enfants et 18 adultes sont venus en groupe sur le temps 
extrascolaire (ESATCO Legé et Mission Locale). 80 enfants et 110 adultes 
sont venus sur les portes ouvertes du soir dans les deux communes. 
Une vraie découverte pour beaucoup d’élèves, 160 d’entre eux ont 
déclaré se rendre au musée d’art pour la 1ère fois.

FOCUS : MUMO

1 agents soit 1 ETP

1 homme 

RÉPARTITION PAR EMPLOI

1 Coordinateur du 
Projet Culturel de Territoire

FOCUS : MONIQUE SUR LES CRÊTES
À travers cette pièce de « théâtre de paysage », la Cie Belle Pagaille 
transforme les chemins en décor pour amener le public à la recherche 
d’une personne âgée dont la famille a perdu la trace. Avec humour et 
émotion, c’est la thématique du vieillissement qui a ainsi été abordée.

La Cie a été accueillie en partenariat avec le Collectif Spectacles en Retz 
et Pornic Agglo, ce qui a permis de mutualiser une partie des coûts. 
4 représentations ont été programmées, à Saint-Mars-De-Coutais et 
Corcoué-Sur-Logne. Elles ont réuni 162 spectateurs.

51 532 € 
de subventions perçues par le 
territoire dans le cadre du PCT.

20
nombre de lots de marchés de 

travaux qui constituent le projet 
d’école de musique à Machecoul-
Saint-Même. 15 ont été attribués 
et 5 feront l’objet d’une relance en 

2026.

2 399 élèves
du 1er degré ont bénéficié des 

trajets pris en charge par la 
collectivité pour assister aux 

séances de cinéma pendant le 
festival Terre d'Ailleurs.

85 séniors et 96 élèves
ont bénéficié du programme 

commun "Bien vieillir avec les 
arts"

95% 
de taux de réalisation sur 13 

fiches actions actives en 2025

CHIFFRES
CLÉS

BUDGET
206 239 €

COMPOSITION 
DU SERVICE
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Consti tuant l’un des projets structurants du Projet Culturel de Territoire, 
le réseau des bibliothèques repose sur quelques principes essenti els :
• Une informati sati on commune, permett ant un site internet unique 

pour les neuf bibliothèques du territoire. 
• La mise en place d’une « carte unique » permet d’accéder pour 

tous les lecteurs à l’ensemble des neuf bibliothèques.
• La rotati on hebdomadaire d’une navett e documentaire permett ant 

de faire circuler les livres au gré des réservati ons.
• La mise en place d’acti ons culturelles en commun.
• Les échanges de compétences et formati ons.

RÉSEAUX DES BIBLIOTHÈQUES

Errance : du 6 février au 22 mars 
2026 - « les rives du Mississipi », 
en partenariat avec le collecti f 
Spectacle en Retz. Des rendez-
vous dans les neuf bibliothèques 
du réseau. 

Formati ons : lecture à voix haute 
pour les ados par MIXT, et « mise 
en valeur du fonds documentaire 
» via le fournisseur du logiciel de 
gesti on de bibliothèques, avec 
reprise globale du catalogue.

Regards Croisés : dans le cadre 
du parcours culture et diversité, 
poursuite du développement 
de collecti ons accessibles, et 
accueil d’un spectacle « Contes de 
Maurepas » de Blanche Leliepvre 
en juin à La Virgule. 

Parti r en Livres : parti cipati on au 
festi val qui aura pour thème « Nos 
peti ts et grands héros ».

Structurati on du réseau des 
bibliothèques : Reprise de 
discussion avec le conseiller livre 
et lecture de la DRAC.

Expositi on : « Femme, Vie, 
Liberté », en circulati on dans les 
bibliothèques. Propriété de la 
Communauté de communes

Coordinati on d'animati ons sur le réseau 
• Ateliers d’écriture   avec la poétesse Milène Tournier en partenariat 

avec l’Esprit du lieu, dans deux bibliothèques du réseau (La Place aux 
livres et la Virgule) et dans deux dispositi fs ULIS du territoire.

• Ateliers de sérigraphie avec Julia Wauters, illustratrice et sérigraphe 
(Bibliorêve et Au fi l des mots)

• Expositi on « Biodiversité »  de Danielle Jouatel dans les bibliothèques 
du réseau. 

Sensibilisati on à l’accessibilité et développement de l’off re inclusive
• Des acti ons de sensibilisati on aux handicaps visuels ont été 

menées dans cinq bibliothèques, incluant la découverte du braille, 
la présentati on de la langue des signes et l’accueil de groupes (grand 
public et centres de loisirs), avec l’appui d’une valise de livres en 
braille prêtée par la BDLA

• L’off re documentaire a été renforcée par l’acquisiti on de lecteurs 
Victor, de livres adaptés et en FALC (Facile à lire et à comprendre), ainsi 
que par un partenariat avec l’associati on Valenti n Haüy permett ant 
l’accès à un fonds de livres audio.

• Ces nouvelles ressources ont fait l’objet d’acti ons de valorisati on
auprès de structures accueillant des personnes en situati on de 
handicap en lien avec les bibliothécaires professionnels.

Arrivée de 3 nouveaux fonds de DVD dans 3 bibliothèques du réseau 
(Corcoué-sur-Logne, St Mars-de-Coutais et Machecoul-La Virgule), grâce 
au partenariat avec la BDLA. Ils viennent compléter le fonds existant de 
Legé, passant de 1000 à 2000 ti tres. 

Parti r en livres : parti cipati on des bibliothèques au festi val organisé par 
le ministère de la Culture, via le CNL. Organisati on de deux expositi ons 
photo, deux spectacles et quatre ateliers.

La BDLA a assuré une formati on à l’accueil en bibliothèque, à l’att enti on 
des bibliothécaires des 9 bibliothèques. 

Festi val Nature Nomade : grâce au partenariat avec la BDLA, 4 
bibliothèques ont parti cipé au prix litt éraire organisé par la « Géothèque 
» librairie organisatrice du festi val, fi nalisé par une rencontre avec le 
reporter globe-trott er : Guillaume Jan à la bibliothèque de Legé.

RÉTROSPECTIVE 2025

PERSPECTIVES 2026

Nathalie FESTOC
Coordinatrice 

du réseau 
des bibliothèques

DIRECTION
CULTURE - JUMELAGE

Laurence 
DELAVAUD

Vice Président en 
charge de la Culture, 
des jumelages, de la

 jeunesse et de la 
sécurité routi ère

Pierre-Yves 
GUILBAUD

Coordinateur du PCT
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Du 18 juin au 20 juillet 2025, se déroulait le festival du livre pour la 
jeunesse, organisé par le Centre national du livre et le ministère de 
la Culture. Son thème « Les animaux et nous », à partir duquel s’est 
construit un programme d’animations dans les bibliothèques du réseau.

Chaque bibliothèque a bénéficié d’un évènement, financé par 
l’intercommunalité ou bien prêté par la bibliothèque départementale de 
prêt (valises animation). Cette organisation intercommunale a permis à 
chaque bibliothèque de bénéficier de chèque lire offert par le CNL, qu’ils 
ont mis en jeu.

Des exemples d’ateliers : initiation à la gravure avec la primatologue 
Emmanuelle Grundmann ( Machecoul-la Virgule) , deux spectacles dont 
celui de Grégoire Genuys, « piano plume »  ( St-Mars-de-Coutais) , trois 
ateliers avec la Ligue de Protection des Oiseaux ( « Création de nichoirs 
» Touvois, « découverte des chants d’oiseaux » à Saint-Étienne-de-Mer-
morte, « découverte des oiseaux » la Marne), des expositions de photos 
avec  des photographes locaux , Loïc Bouin et Jean-Marc Rabiller, (à Paulx 
et Legé). Les ateliers ont affiché complets et fait venir en bibliothèque de 
nouveaux usagers. 

FOCUS : FESTIVAL PARTIR EN LIVRES

2 agents soit 1,3 ETP

1 femme  
1 homme 

RÉPARTITION PAR EMPLOI

1 Coordinateur du 
Réseau des bibliothèques

0,3 ETP navette documentaire

FOCUS : TRAVAIL SUR LES COLLECTIONS 
ACCESSIBLES POUR TOUS LES LECTEURS
La communauté de communes complète les collections dites « 
accessibles ».

Le partenariat de la communauté de communes avec l’association 
Valentin Haüy, permet aux publics dits « empêchés », de recevoir ou 
écouter des livres audios via les bibliothèques.  

Des livres en FALC, des collections dites adaptées et des livres en braille 
ont été acquis. Ces derniers seront intégrés dans une valise animation 
pour permettre aux bibliothécaires de continuer la sensibilisation. 
Ces supports sont couteux pour les communes, la communauté de 
communes permet l’acquisition de collections pour aider à l’inclusion. 
Elles complètent les collections de livres en gros caractères prêtées par 
la BDLA.

Etoffer les collections dites « accessibles », permet de toucher non 
seulement des publics en situation de handicap, mais aussi les personnes 
en difficulté de lecture parce vieillissantes, « DYS », allophones… Et c’est 
donc permettre à un public plus large d’accéder la lecture, mission 
essentielle des bibliothèques et enjeu important pour tout un chacun.

134 387 
prêts en 2025 sur le réseau, 
plus 4% par rapport à 2024

5 607
inscrits 

dont 4042 emprunteurs actifs
plus 4% par rapport à 2024 

72 851 
documents accessibles 

8 300
réservations

plus 15% chaque année depuis 
2023

38 977
documents du réseau qui ont 

transité via la navette
plus 68% par rapport à 2024, sans 
compter les documents de com-
munication qui transitent par son 

biais chaque semaine. 

CHIFFRES
CLÉS

BUDGET
61 096 €

COMPOSITION 
DU SERVICE
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Les jumelages ne consti tuent pas un service à proprement parler, la 
compétence consistant à soutenir les associati ons qui en ont la charge.
Elles sont au nombre de quatre sur le territoire :
• Le jumelage avec la région d’Ühlingen-Birkendorf (Forêt Noire, 

Allemagne),
• Le jumelage avec As Neves (Galice, Espagne).

Deux autres jumelages existent sur le territoire :
• Le jumelage avec Valea Drăganului (Transylvanie, Roumanie),
• Le jumelage avec Shifnal (Midlands, Royaume-Uni).

JUMELAGES DIRECTION
CULTURE - JUMELAGE

Laurence DELAVAUD
Vice Président en charge de la 
Culture, des jumelages, de la

 jeunesse et de la sécurité routi ère

Pierre-Yves GUILBAUD
Coordinateur du PCT

RÉTROSPECTIVE 2025

PERSPECTIVES 2026

4
jumelages

290
enfants ayant parti cipé à la 

journée de carnaval du jumelage 
allemand. Parmi-eux, beaucoup 

venaient des accueils de loisirs du 
territoire grâce à une contributi on 

fi nancière intercommunale.

CHIFFRES
CLÉS

Évoluti on des statuts :  Lancée fi n 2024, la démarche d’évoluti on des 
statuts intercommunaux concernant les jumelages a abouti  en 2025 
avec une validati on par arrêté préfectoral. La formulati on suivante est 
désormais insérée dans la compétence 5.2.14 : « Souti en fi nancier aux 
associati ons de jumelage ».

Carnaval Allemand : Du 11 au 13 avril 2025, le carnaval allemand a 
accueilli 119 personnes d’outre-Rhin, parmi lesquels beaucoup de jeunes 
(64% de moins de 33 ans). La commune de Machecoul-Saint-Même 
accueillant l’évènement et les services techniques intercommunaux ont 
été mis à contributi on. Sud Retz Atlanti que Communauté a également 
fi nancé l’évènement, notamment en contribuant au transport des enfants 
des accueils de loisirs du territoire via une subventi on excepti onnelle. 
En amont de l’évènement, une expositi on sur le carnaval allemand était 
présentée à l’Offi  ce de Tourisme.

Les jumelages font leur cinéma : Le festi val s’est déroulé à Cinémachecoul 
sous une nouvelle formule en deux week-end (un soir pour chacun des 
quatre jumelages). Il a fait l’objet de réunions préparatoires communes 
avec la volonté de renforcer les liens entre les quatre associati ons.

Souti en fi nancier  : pour la première année, consécuti vement aux 
changements de statuts intercommunaux, les quatre jumelages seront 
soutenus fi nancièrement par l’intercommunalité.

Lieu de stockage : Des discussions sont en cours et devraient abouti r en 
2026 pour la mise à dispositi on d’un local de stockage à desti nati on des 
quatre jumelages. 

Communicati on : Les jumelages vont bénéfi cier d’un souti en 
intercommunal pour leur communicati on, notamment sur les 
propositi ons ayant une dimension intercommunale.

Les jumelages font leur cinéma  : l’objecti f de l’éditi on 2026 serait 
de donner un pendant legéen à ce festi val jusqu’alors concentré à 
Cinémachecoul.
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COMMISSION

CULTURE · JUMELAGES · JEUNESSE · EDUCATION ROUTIÈRE
Laurence Delavaud, Vice-Président de la commission et élu à Legé

TITULAIRES
• Hélène Glez, élue à Saint Mars de Coutais
• Sophie Goyaux, élue à Legé
• Nathalie Guihard, élue à Corcoué sur Logne
• Sabrina Jaunet, élue à Saint-Éti enne-de-Mer-Morte
• Elisabeth Morice, élue à Machecoul-Saint-Même
• Sonia Musseau, élue à Paulx
• Jean-Marc Patron, élue à la Marne
• Valérie Sorin, élue à Touvois

SUPPLÉANTS

• Nathalie Lorieu, élue à Corcoué sur Logne
• Valérie Gauti er, élue à La Marne 
• Yveline Jaunet, élue à Legé
• Yannick Le Bleis, élu à Machecoul-Saint-Même
• Sylvie Platel, élue à Machecoul-Saint-Même
• Charline Bernard, élue à Paulx
• Elsa Lachaud, élue à Saint-Éti enne-de-Mer-Morte
• Marie-Noëlle Remond, élue à Saint-Mars-de-Coutais
• Aurélie Tenaud, élue à Touvois

Les élu.e.s siégeant dans les commissions étudient les projets, formulent des avis et travaillent aux dossiers à 
soumett re au conseil communautaire.

15
femmes

2
hommes
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DIRECTION
ÉQUIPEMENTS AQUATIQUES
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Le service regroupe deux espaces aquati ques :
• L’Océane à Machecoul-Saint-Même – ouverture à l’année du 1er 

janvier au 31 décembre,
• Le Château d’Ô à Legé – ouverture esti vale des vacances de Pâques 

à fi n septembre.
Priorité donnée à l’enseignement de la natati on scolaire, de la 
maternelle à la 3ème ainsi que l’opti on natati on du lycée à l’Océane et 
de la moyenne secti on à la 3ème au Château d’Ô.
Services proposés : ouverture au public, animati ons, apprenti ssage de la 
natati on (enfants et adultes), acti vités aqua-sport adultes.
Deux associati ons sporti ves : club de plongée + club de natati on.
Accueil de centres de loisirs, centres médico-sociaux, animati on sporti ve 
départementale.

ÉQUIPEMENTS AQUATIQUES DIRECTION                 SPORT · 
ESPACES AQUATIQUES

Thierry GRASSINEAU
Vice Président en charge du sport 

et des espaces aquati ques

Jérôme GOURLIER
Directeur des Espaces aquati ques

Travaux au Château d’Ô
• Bardage, platelage autour du 

bassin ludique.
• A l’automne 2026 : changement 

du mode de chauff age (pompe 
à chaleur).

Nouveautés à l’Océane 
(lors des peti tes vacances scolaires)

• Ouverture du lundi au 
dimanche.

• Programme d’animati ons :
- Parcours aquati que trois 
après-midis par semaine.
- Stages de natati on 
enfant tous les mati ns.
- Développement des acti vités 
« aqua » avec une à deux 
séances par jour du lundi au 
vendredi.

Nouveau projet d’établissement
Au 2ème semestre : mise en place 
d’un deuxième groupe de travail 
pour l'élaborati on d’un nouveau 
projet d’établissement.

Retour sur les évènements
Les équipes des espaces aquati ques organisent, au cours de l’année, des 
après-midis festi fs et des soirées à thème. 
Soirée ZEN
une soirée « ZEN » a été organisée au mois de février. Le programme 
comprenait une séance d’aqua-stretching, l’accès à un bassin nordique, 
ainsi que plusieurs ateliers dédiés au bien-être (aromathérapie, ti sanerie).
Cett e animati on a rassemblé une cinquantaine de parti cipants.
Aqua’Halloween
Un après-midi thémati que «Halloween» a été proposé, off rant aux 
enfants un ensemble d’acti vités : parcours aquati ques, jeux, courses, 
distributi on de confi series et ateliers de maquillage.
L’événement s’est conclu par une séance d’aquagym pour les adulte 
adaptée à la thémati que.
Soirée DISCO au Château d’Ô
Une nouvelle éditi on de la soirée disco piscine s’est déroulée au mois 
de juillet, dans une ambiance festi ve. La piscine, excepti onnellement 
privati sée, a accueilli 86 jeunes âgés de 11 à 17 ans, accompagnés de 
leurs encadrants. Les parti cipants provenaient de plusieurs communes 
environnantes.
La magie de Noël débarque à la piscine
Dans le cadre des animati ons de fi n d’année, plusieurs acti ons ont été 
mises en place afi n de célébrer la période des fêtes :

• Tombola de l’Avent (public enfant) : un cadeau était à gagner chaque 
jour, avec des lots variés (entrées pour parcs à thèmes, zoos, places 
de cinéma, etc.).

• Aqua Noël : cours d’aquagym organisés sur des musiques de Noël.

Un nouveau responsable des espaces aquati ques
Début septembre, Jérôme GOURLIER a pris ses foncti ons au sein des 
espaces aquati ques.

RÉTROSPECTIVE 2025

PERSPECTIVES 2026
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Animations adultes :
•	 5 activités d’aqua-sport : aqua-bike, aquagym, aqua-stretching, 

circuit training et aqua-pilâtes.

•	 2 niveaux de cours pour nageurs débutants.
•	 1 cours d’aquaphobie.

Une année 2025-2026 qui démarre en force avec une nette progression 
des inscriptions à l’Océane.

Animations enfants :
•	 7 niveaux de cours d’apprentissage de la natation de 3 à 16 ans.
•	 1 formation jeunes sauveteurs, à partir de 17 ans, en partenariat 

avec l’Association des Secouristes de la Côte Montoise qui permet 
aux jeunes d’un bon niveau de natation d’accéder à un métier.

FOCUS : ACTIVITÉS SPORTIVES

14 agents soit 12,57 ETP

8 femmes  
6 hommes  

RÉPARTITION PAR EMPLOI

1 Directeur
6 Educateurs sportifs

2 Opérateurs/techniciens
6 Agents accueil et entretien

1 Agent administratif

Fréquentation annuelle

46 046 usagers / Océane 

15 908 tous publics
11 038 animations adultes/enfants

15 621 scolaires
3479 clubs, associations, centres 

de loisirs

10 978 usagers / Château d’Ô 

3 700 tous publics
406 animations adultes/enfants

6 609 scolaires
263 associations, centres de 

loisirs

Recettes
175 536 € / Océane

19 924 € / Château d’Ô

CHIFFRES
CLÉS

BUDGET
1 184 349€

COMPOSITION 
DU SERVICE

285 inscriptions : + 25% grâce à une meilleure répartition 
des horaires selon les niveaux et au retrait des créneaux peu 
demandés.

120 contrats actifs  : + 30%, résultat d’un dialogue renforcé 
entres agents et usagers pour ajuster le planning aux besoins.

Remplissage à 100% : + 50% par rapport à 2024.
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COMMISSION

SPORT · ESPACES AQUATIQUES
Thierry Grassineau, Vice-Président de la commission et Maire de Legé

TITULAIRES
• Emmanuelle Bonnamy, élue à Corcoué sur Logne
• Carla Perraud, élue à la Marne
• Isabelle Rati er, élue à Legé
• Valérie Trichet Migne, élue à Machecoul-Saint-Même
• Nadine Perrodeau, élue à Paulx
• Sabrina Jaunet, élue à Saint-Éti enne-de-Mer-Morte
• Philippe Beillevaire, élu à Saint Mars de Coutais
• Anne Boiziau, élue à Touvois

SUPPLÉANTS
• Nathanaël Renaud, élu à Corcoué sur Logne
• Fabrice Figureau, élu à la Marne
• Laurence Delavaud, élue à Legé
• Yves Mauboussin, élu à Machecoul-Saint-Même
• Anne Poti ron, élue à Paulx
• Dominique Biron, élu à Saint-Éti enne-de-Mer-Morte
• Marie Fanic, élue à Saint Mars de Coutais
• Aline Peaudeau, élue à Touvois

Les élu.e.s siégeant dans les commissions étudient les projets, formulent des avis et travaillent aux dossiers à 
soumett re au conseil communautaire.

11
femmes

6
hommes
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DIRECTION
HABITAT - VIE SOCIALE

CONVENTION TERRITORIALE 
GLOBALE & VIE CITOYENNE
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HABITAT

Les politi ques de l’habitat et du logement désignent l’ensemble des 
acti ons et des stratégies mises en place par  la collecti vité territoriale 
pour réguler et améliorer les conditi ons de logement des populati ons. 

Elles favorisent l’accès à un logement décent et abordable pour tous, 
permett ent de lutt er contre le mal-logement et favorisent la mixité 
sociale.

Les politi ques de l’habitat s’accompagnent souvent d’une réfl exion sur 
l’aménagement du territoire, afi n de développer des infrastructures et 
des services publics en adéquati on avec les besoins des populati ons.

Elles impliquent souvent une coopérati on entre diff érents acteurs, tels 
que les collecti vités locales, les promoteurs immobiliers et bailleurs 
sociaux, les associati ons de logement et les organismes d’État.

Ces politi ques sont essenti elles pour répondre aux défi s liés à 
l’urbanisati on, à la croissance démographique et aux inégalités d’accès 
au logement.

Lancement des missions France Rénov’ en Sud Retz Atlanti que 
Suite à la fi n des programmes « Bien habiter en Pays de Retz » et de la « 
Plateforme Territoriale de la rénovati on énergéti que », le Pacte territorial 
France Rénov’ a été mis en œuvre : 

• 1er avril 2025 : ouverture de l’informati on, du conseil et de 
l’accompagnement des habitants sur leurs projets de rénovati on 
énergéti que et d’adaptati on au vieillissement et au handicap dans les 
Maisons France Services du territoire. 

• Déploiement de la communicati on sur les missions France Rénov’.
• Acti ons de sensibilisati on des habitants dans les espaces publics. 

Mise en place d’un partenariat entre Sud Retz Atlanti que et l’ADIL 
A l’occasion de ses permanences mensuelles, L’Agence Départementale 
pour l'Informati on du Logement (ADIL) accompagne les habitants de 
l’intercommunalité sur les questi ons relati ves au logement. 

Programme Local de l’Habitat
Lancement de la procédure d’élaborati on du Programme Local de 
l’Habitat. 

Politi que d’accueil et habitat des gens du voyage 
• Analyse des besoins du territoire au regard du Schéma départemental 

d’accueil et d’habitat des gens du voyage (SDAH GDV).
• Parti cipati on à la mise en œuvre des acti ons du SDAH GDV.
• Cadre de vie : travaux de réaménagement de l’ilot central de l'aire. 

Pacte territorial France Rénov’ 
Elargissement des missions à la 
lutt e contre l’habitat indigne et un 
conseil étendu aux propriétaires 
bailleurs. 

Programme Local de l’Habitat 
(PLH) 

• Réalisati on de l’étude 
foncière/immobilière du 
territoire intercommunal ;

• Recrutement du bureau 
d’études chargé de 
l’élaborati on du PLH ; 

• Réalisati on du diagnosti c 
territorial ;

• Intégrati on de l’étude 
foncière/immobilière au SIG.

DIRECTION

Anissa DAHMANI
Chargée de mission politi ques 

de l’habitat et du logement

RÉTROSPECTIVE 2025

PERSPECTIVES 2026

                 
HABITAT · VIE SOCIALE

Laura GLASS
Vice Présidente en charge de 

l’habitat, de la vie sociale, de la vie 
citoyenne et de la communicati on
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1 agent soit 1 ETP
1 femme

RÉPARTITION PAR EMPLOI

1 Chargée de mission politiques 
de l’habitat et du logement

CHIFFRES
CLÉS

BUDGET
161 775 €

COMPOSITION 
DU SERVICE

 171
appels vers notre opérateur 

France Rénov' dont

118
nouveaux contacts

50 
rendez-vous pour des conseils 

personnalisés

23
logements diagnostiqués

42 
ménages accompagnés 

dont

18
dossiers déposés en 2025.

Suite à un état des lieux des installations et du cadre de vie sur l’aire 
d’accueil des gens du voyage, des travaux de réaménagement ont été 
réalisés à l’été 2025 par les services techniques de la communauté de 
communes.

Une réfection de l’ilot central afin de désimperméabiliser le site et 
créer un espace de convivialité : 

•	 Création d’un espace enherbé et arboré ;
•	 Création d’un espace gravillonné à des fins récréatives ;
•	 Installation de tables et bancs. 

Depuis le 1er janvier 2025, le Pacte 
Territorial France Rénov a permis 
de réorganiser l’accompagnement 
France Rénov au niveau national.  
 
Ce service permet à tous les 
propriétaires, sans condition 
de ressources, de bénéficier 
d’informations et de conseils 
personnalisés sur les volets 
administratifs, techniques et 
financiers de leur projet de 
rénovation énergétique ou 
d’adaptation du logement. 
 
France Rénov’ est porté et 
cofinancé au niveau local par la 
communauté de communes avec 
le soutien d’un prestataire unique, 
Citémétrie.

FOCUS : AMÉNAGEMENT SUR L’AIRE 
D’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE

FOCUS : LANCEMENT DES MISSIONS FRANCE 
RÉNOV' EN SUD RETZ ATLANTIQUE



PA
G

E 
76

VIE SOCIALE
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Le service Vie sociale intervient sur diff érentes thémati ques :
• l’accompagnement des associati ons d’intérêt communautaire

(CLIC PASS’Âges, Santé à domicile, Les Restos du Cœur…),
• l’harmonisati on des prati ques solidaires sur les huit communes,
• l’accueil des gens du voyage,
• la lutt e contre les violences sexistes et sexuelles, 
• la précarité alimentaire,
• la mobilité solidaire,
• la préventi on et la coordinati on de l’off re médicale...

VIE SOCIALE DIRECTION

Delphine FAVREAU
Chargée de mission Vie Sociale 

(mise à dispositi on par la ville de 
Machecoul-Saint-Même)

Acculturati on des nouveaux élus 
à la réglementati on du Centre 
Communal d'Acti on Sociale.

Mutualisati on d'une analyse des 
besoins sociaux afi n de défi nir les 
fi ches acti ons propres à chaque 
communes.

Animati on territoriale et partenariats
Le service vie sociale joue un rôle d’animati on territoriale au travers de 
la co-organisati on d’évènements tels que le forum emploi « Horizon 
au féminin » en mars 2025. Les partenaires sociaux sont également 
des interlocuteurs privilégiés du service afi n de créer une cohésion 
territoriale et une mise en réseau des professionnels, notamment dans 
le cadre de l’animati on du groupe « Vie sociale » au sein de la Conventi on 
Territoriale Globale ou la parti cipati on à la rédacti on du livret d’accueil des 
nouveaux professionnels de santé du territoire avec les Communautés 
Professionnelles Territoriale de Santé (CPTS).

Préventi on et lutt e contre les violences sexistes et sexuelles
Le service Vie Sociale conti nue de décliner la charte de lutt e contre les 
violences sexistes et sexuelles signée en 2023. Cett e thémati que est 
le fi l rouge du service et prend la forme de diff érents engagements et 
évènements. La sorti e de l’expositi on « Amour ou Emprise ? » a été suivie 
de nombreux emprunts sur le territoire et en dehors : bibliothèques, 
festi vals, associati ons… ont pu bénéfi cier de cet emprunt gratuit qui se 
poursuit en 2026. La thémati que a également fait son entrée au cinéma 
avec la diff usion du fi lm Touchée, en présence d’Alexandra Lamy, au 
CinéMachecoul. Comme chaque année, le service a proposé

Accès aux droits, formati on et accompagnement des acteurs locaux
Déploiement de formati ons à desti nati on des agents et des élus des 
collecti vités (Créha Ouest, CIDFF)

Solidarité et accès à l'alimentati on
Une épicerie sociale iti nérante a été mis en place sur quatre communes 
du territoire (Corcoué-sur-Logne, Paulx, Saint-Mars-de-Coutais et 
Touvois) considérées comme des zones blanches. C’est-à-dire des zones 
non couvertes par des associati ons d’aides sociales. La mise en lien 
entre la Banque alimentaire et les communes a été soutenue par la 
commission Vie Sociale de Sud Retz Atlanti que Communauté.

RÉTROSPECTIVE 2025

PERSPECTIVES 2026

                 
HABITAT · VIE SOCIALE

Laura GLASS
Vice Présidente en charge de 

l’habitat, de la vie sociale, de la vie 
citoyenne et de la communicati on
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Depuis la signature du contrat de lutte contre ces violences début 2023, 
le service propose tous les ans un temps de sensibilisation à destination 
du grand public. 
 
En 2025, le service a proposé une action autour des violences sexistes 
et sexuelles dans le milieu sportif. Cet évènement, en partenariat avec 
l’association « Colosse aux pieds d’argile », se souhaitait non genrée et 
à destination de tous·tes, avec des temps d’informations spécifiques 
pour les jeunes sportif·ves et les coachs encadrants (professionnel·les 
et bénévoles).

En 2023, sur 710 signalements reçus par Signal Sports, 377 personnes 
mises en cause, dont 293 éducateurs sportifs. Parmi les victimes 
signalées, 81 % sont des femmes, 77 % mineures, et 31 % avaient 
moins de 15 ans selon sports.gouv.fr. 
 
Deux journées de sensibilisation ont été proposées, le 3 décembre à 
Machecoul-Saint-Même et le 10 décembre à Legé. Chaque journée 
s'est conclue par une conférence ouverte à tous·tes en début de soirée. 
 
En parallèle de ces journées d’action, une campagne de sensibilisation 
est proposée sur le territoire. Trois roll-ups seront disposés dans les 
salles de sports communales à la demande de ces dernières.

FOCUS : SENSIBILISER AUX VIOLENCES 
SEXISTES ET SEXUELLES DANS LE SPORT

1 agent soit 0.2 ETP

1 femme  

RÉPARTITION PAR EMPLOI

1 ETP Chargée de mission 
Vie sociale

BUDGET
24 590 €

COMPOSITION 
DU SERVICE
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COMMISSION

HABITAT · VIE SOCIALE
Laura Glass, Vice-Président de la commission etélu à Machecoul-Saint-Même

TITULAIRES
• Marie -Hélène Bibard, élue à Legé
• Flore Gouon, élue à TouvSois
• Marie Michaud, élue à Machecoul-Saint-Même
• Marie-Josèphe Oreve, élue à Corcoué sur Logne
• Catherine Prou, élue à la Marne
• Marie-Noëlle Remond, élue à Saint-Mars-de-Coutais
• Maryline Blanchard, élue à Saint-Éti enne-de-Mer-Morte
• Charline Bernard, élue à Paulx

SUPPLÉANTS
• Aline Brechet, élue à Touvois
• Sébasti en Pluta, élu à Paulx
• Céline Fonteneau, élue à la Marne
• Véronique Gallais, élue à Saint-Éti enne-de-Mer-Morte
• Charlott e Novello, élue à Saint-Mars-de-Coutais
• Murielle Renaud, élue à Legé
• Fredy Normand, élu à Machecoul-Saint-Même
• Marc Auzanneau, élu à Corcoué sur Logne

Les élu.e.s siégeant dans les commissions étudient les projets, formulent des avis et travaillent aux dossiers à 
soumett re au conseil communautaire.

14
femmes

3
hommes
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Le Conseil de Développement est une instance de démocrati e 
parti cipati ve créée à l’échelle d’une intercommunalité. C’est un organe 
consultati f composé de citoyens, d’acteurs économiques, sociaux 
contribuant à la réfl exion et à l’élaborati on des politi ques publiques 
locales.

La communauté de communes Sud Retz Atlanti que  met à dispositi on 
du Conseil de développement, une assistante administrati ve pour la 
gesti on des réunions (envoi des convocati ons, prise de notes, réalisati on 
des comptes-rendus, coordinati on entre les membres) et l’organisati on 
administrati ve du festi val Alimenterre.

CONSEIL DE DÉVELOPPEMENT DIRECTION                 
HABITAT · VIE SOCIALE

Laura GLASS
Vice Présidente en charge de 

l’habitat, de la vie sociale, de la vie 
citoyenne et de la communicati on

Patricia ALARY
Assistante administrati ve en charge 

du Conseil de Développement

Festi val Alimenterre
Le groupe de travail organisera :
• Une journée évènement, afi n 

de sensibiliser un large public 
sur l’alimentati on.

• Un festi val Alimenterre 
composée de soirée – débat 
dans les communes du 
territoire.

Bioressources

Le CODEV est invité, par le service 
environnement à parti ciper à 
l’élaborati on du PLPD.
Il conti nuera, également, son 
travail de sensibilisati on auprès 
des usagers :
• Déploiement de composteur 

collecti f
• Atelier de sensibilisati on
• Animati on à la foire expositi on 

du Pays de Retz

Autres sujets
Parti cipati on aux forums afi n 
de promouvoir le CODEV et ses 
acti ons.

Festi val Alimenterre
En raison des prochaines électi ons municipales et de la période de 
réserve, l’éditi on 2025 n’a pas été reconduit cett e année.
Le groupe de travail en a profi té pour réfl échir à l’organisati on d’une 
journée « avant – première » du festi val, en collaborati on avec Pierre 
Yves Guilbaud (service culture), Nathalie Festoc (Réseau bibliothèque) et 
Servane Boningue (PCAET).

Bioressources
• Mise en place d’un composteur collecti f au quarti er des bancs à 

Machecoul Saint Même.
• Réalisati on d’une enquête auprès des usagers, mandaté par le service 

environnement, concernant la mise en place de points de collecte 
sur les communes de Legé, La Marne et Machecoul Saint Même.

• Parti cipati on aux ateliers : « tous au compost »,  « festi val du sol 
vivant », « journée citoyenne ».

• Organisati on d’une collecte de déchets alimentaires dans les écoles 
de Machecoul Saint Même.

Révision du SCOT
Trois membres du CODEV Sud Retz Atlanti que ont été désignés pour être 
membre du CODEV du PETR. Ils ont ainsi parti cipé à la révision du SCOT.

Réunions publiques 
Afi n de se faire connaitre, le CODEV a organisé, une fois par mois, une 
réunion publique dans chaque commune du territoire. 
Le Codev a, aussi, parti cipé aux forums des associati ons de Legé et 
Machecoul Saint Même.

RÉTROSPECTIVE 2025
PERSPECTIVES 2026
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RETOUR EN IMAGES SUR 2025

1 agents soit 0,1 ETP

1 femme  

RÉPARTITION PAR EMPLOI

0,1 ETP Assistante administrative

Membres
6

membres composant 
le comité de coordination

13
élus membres

9
membres actifs

34
membres inscrits

CHIFFRES
CLÉS

BUDGET
1 000 €

COMPOSITION 
DU SERVICE

Réunions pléniaires

Stand lors des forums des associations de Legé et Machecoul-Saint-Même

Mise en place d’un composteur 
collectif au quartier des bancs à 
Machecoul-Saint-Même

Collecte de déchets alimentaires 
dans les écoles de Machecoul-
Saint-Même

Enquête auprès des usagers, 
concernant la mise en place de 
points de collecte  des biodéchets
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CONVENTION TERRITORIALE 
GLOBALE (CTG)
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Le territoire Sud Retz Atlanti que s'engage en faveur du bien-être de ses 
habitants et du développement harmonieux de ses communes à travers 
la mise en œuvre de la Conventi on Territoriale Globale (CTG). Véritable 
cadre de coopérati on entre les acteurs locaux et les partenaires 
insti tuti onnels, la CTG consti tue un levier stratégique pour répondre de 
manière coordonnée aux besoins de l'ensemble de la populati on.

Construite à parti r d'un diagnosti c partagé du territoire, la Conventi on 
Territoriale Globale vise à renforcer la cohérence, la lisibilité et l'effi  cacité 
des acti ons menées dans les domaines de la vie quoti dienne. Elle repose 
sur une ambiti on commune : proposer des services accessibles, adaptés 
aux réalités locales et porteurs de lien social.

Comment foncti onne la CTG ?
La CTG se concréti se de manière très opérati onnelle : elle consti tue le 
plan d'acti on du projet social de territoire sur la peti te enfance, l'enfance, 
la jeunesse, la parentalité et la vie sociale. Elle permet la coordinati on 
des acti ons par une mise en réseau et le fi nancement des services à la 
populati on.

Un projet au service des familles et des parcours de vie
La CTG permet d'arti culer les politi ques locales autour de plusieurs 
thémati ques clés, en tenant compte des spécifi cités en Sud Retz 
Atlanti que Communauté, de ses dynamiques démographiques et de 
ses enjeux sociaux. Elle favorise également la concertati on entre élus, 
professionnels, associati ons et habitants afi n de construire des réponses 
durables et partagées.

Une démarche collecti ve et évoluti ve
La Conventi on Territoriale Globale du Sud Retz Atlanti que s'inscrit dans 
une logique d'améliorati on conti nue. Elle évolue au fi l du temps pour 
s'adapter aux besoins émergents et aux transformati ons du territoire. 
En fédérant les énergies et en valorisant les ressources locales, la CTG 
contribue à construire un territoire solidaire, att racti f et att enti f à la 
qualité de vie de chacun.

Un objecti f commun partagé par l’ensemble des professionnels : 
améliorer la lisibilité et l'accompagnement des citoyens sur le territoire, 
de leur vie quoti dienne à leurs expériences de plus grande vulnérabilité.

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE DIRECTION                 
HABITAT · VIE SOCIALE

Julie BACHELIER
Responsable du service CTG 

et de son déploiement 
sur l’intercommunalité

Laurence DELAVAUD
Vice Président en charge de la 
Culture, des jumelages, de la

 jeunesse et de la sécurité routi ère
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5
thématiques d'intervention

5
réseaux professionnels actifs

plus de 50
professionnels mobilisés

15
actions en cours

CHIFFRES
CLÉS

Organisation de formations BAFA intercommunales
Face aux difficultés de recrutement d'animateurs jeunesse nous avons 
fait le choix d'organiser des formations Brevet d'Aptitude aux Fonctions 
d'Animateur (BAFA) en partenariat avec l’association Anim'Action qui 
finance l’opération.

Festival Cœur de Famille du 10 au 24 octobre 2026
Ce nouveau festival sera l'occasion de découvrir de multiples propositions 
sur le territoire autour de la parentalité, de ses défis et des activités 
ludiques parents-enfants.

Développement d'un second Espace de Vie Sociale
Afin de renforcer le maillage du territoire et de participer à la lutte contre 
l'isolement, nous étudions le projet de développement d'un second 
espace sur le territoire.

Publication de la carte Repère Famille
Nous concevons actuellement deux cartes permettant aux familles 
d'identifier rapidement les lieux ressources sur l'intercommunalité.

Pérennisation des réseaux professionnels
Chaque thématique dispose de son propre réseau. Ces réseaux se 
réunissent 4 à 6 fois par an et rassemblent à chaque fois une dizaine 
de professionnels. Ces rencontres de secteur présentent de multiples 
bienfaits : développement des actions, mutualisation des ressources en 
matériel pédagogique, lutte contre l'isolement et l'usure professionnelle, 
entraide face aux difficultés communes comme le recrutement.

Promotion des métiers de la petite enfance
Développement d'une mallette de promotion des métiers de la petite 
enfance pour valoriser ces professions essentielles auprès du public. La 
première utilisation a eu lieu à Legé lors du carrefour des métiers le 15 
janvier 2026.

Journées inter-centres de loisirs
Organisation de rencontres entre centres de loisirs pour favoriser les 
échanges de pratiques et renforcer le lien entre structures.

Mobilité sur le territoire
Production et diffusion du document « Se déplacer en Sud Retz Atlantique 
» permettant de récapituler toutes les options de mobilité disponibles 
sur le territoire.

Développement de logements d'urgence
Sites concernés : Saint-Étienne-de-Mer-Morte, Legé et Machecoul-Saint-
Même.
Un quatrième logement a été créé à Machecoul-Saint-Même (« La 
maison bleue »), destiné à l'accueil temporaire de familles sinistrées 
ou en difficulté. Le premier logement (« La maison violette ») est dédié 
aux situations de violences intrafamiliales, avec une convention de 
partenariat signée avec La Marne, Corcoué-sur-Logne, Touvois et Paulx. 
Un nouveau logement d’urgence à Legé a également été livré fin 2025.

RÉTROSPECTIVE 2025

PERSPECTIVES 2026

1 agents soit 0,4 ETP

1 femme  

RÉPARTITION PAR EMPLOI

0,4 ETP 
Responsable du service CTG

BUDGET
20 000 €

COMPOSITION 
DU SERVICE

La CTG est rattaché à la commis-
sion «Culture, jumelage, jeu-
nesse, éducation routière». Re-
trouvez sa composition page 67
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La Directi on générale joue un rôle clé dans la collecti vité en contribuant 
à défi nir les orientati ons stratégiques et à élaborer un projet commun 
avec les parti es prenantes. Elle supervise les services et coordonne 
l’organisati on territoriale en alignement avec les orientati ons.

DIRECTION GÉNÉRALE DIRECTION                 
ADMINISTRATION 
GÉNÉRALE

Jean-Luc PETIT-ROUX
Directeur général des services

Laurent ROBIN
Président de 

la communauté de communes 
Sud Retz Atlanti que 

Abandon de la prise de compétence d’assainissement collecti f 
La collecti vité a acté l'abandon du projet de prise de compétence en 
mati ère d'assainissement collecti f. Cett e décision permet de maintenir 
l'organisati on actuelle de cett e compétence sur le territoire.

École de musique 
Validati on du projet défi niti f, permis de construire, consultati on des 
entreprises et 1ère noti fi cati on.

Bilan mutualisati on RH
Un bilan de la mutualisati on des ressources humaines a été réalisé afi n 
d'évaluer son foncti onnement, d'identi fi er les points de réussite et 
d'améliorati on.

Restructurati on du service des Finances
Mise en place d’une nouvelle organisati on de service en adaptant aux 
compétences des nouveaux agents, dans le respect des besoins du 
service.

RÉTROSPECTIVE 2025

Arrivée du nouveau Responsable des espaces aquati ques Jérôme GOURLIER
L'année a été marquée par l'arrivée de Jérôme Gourlier à la tête des Espaces aquati ques. Cett e prise de foncti on 
permett ra de poursuivre le développement et l'opti misati on du foncti onnement des deux équipements.

Arrivée d’un responsable ADS Jennifer METOT permett ant à la Directrice de l’aménagement de se consacrer 
à la stratégie de l’aménagement durable
L'arrivée de Jennifer Métot en qualité de responsable du service Autorisati on du Droit des Sols (ADS) permet 
de renforcer le service et de donner à la directrice de l'Aménagement la possibilité de se consacrer davantage 
aux enjeux stratégiques liés à l'aménagement durable du territoire.

Lancement du plan pluriannuel des travaux de mise en conformité de l’Espace Aquati que du Château d’O
La collecti vité a engagé un plan pluriannuel de travaux desti né à assurer la mise en conformité de l'espace 
aquati que du Château d'Ô et à garanti r la pérennité de cet équipement.

Recrutement du responsable des systèmes informati ques et mise en oeuvre du plan pluriannuel 
informati que et téléphonie (cf pages 101 et 102)
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BUDGET
1 567 830 €

Bilan administratif et politique du mandat  (2 séminaires) 
Deux séminaires seront organisés afin de dresser le bilan administratif 
et politique du mandat. Ces temps d'échange permettront de mettre en 
perspective les actions menées et les besoins de la collectivité.

Préparation du processus d’accueil de la nouvelle mandature
Un travail, à la fois juridique et institutionnel, est nécessaire pour 
préparer efficacement l’arrivée de la nouvelle équipe communautaire.

Rapprochement de la direction des Finances et des services techniques 
pour améliorer la préparation budgétaire et comptable
Un rapprochement entre la direction des Finances et les services 
techniques sera engagé afin d'améliorer la préparation budgétaire et 
le suivi comptable des opérations, dans une logique de coordination et 
d'efficacité.

Lancement de la consultation  du Plan Intercommunal de Sauvegarde
Le Plan Intercommunal de Sauvegarde est un document réglementaire 
qui sera obligatoire à partir de novembre 2026. Il comprend un état 
des lieux des risques sur le territoire et une réflexion sur les moyens et 
modes opératoires à mettre en place lors de ce type de crise. 

PERSPECTIVES 2026

2 agents soit 2 ETP

1 femme  
1 homme  

RÉPARTITION PAR EMPLOI
1 DGS

1 Assistante de direction

14 
Bureaux Communautaires 

2
Revue de projets

8
Conseils Communautaires

2
Conférences des Directeurs 

Général des Services 
des 8 communes

181
Délibérations

CHIFFRES
CLÉS

COMPOSITION 
DU SERVICE
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CHIFFRES
CLÉS

5 agents soit 5 ETP

3 femmes
2 hommes

RÉPARTITION PAR EMPLOI
1 Directrice du service
3 Agents comptables

1 Chargé des marchés publics

COMPOSITION 
DU SERVICE

Découvrez le budget en détail 
dans les pages “Bilans fi nanciers 

et Ressources humaines” 
à la fi n de ce rapport d‘acti vité.

Le service “Finances et marchés publics” est en charge de la créati on et 
de la mise en œuvre du budget intercommunal, ainsi que de l’experti se 
des marchés publics.

FINANCES & MARCHÉS PUBLICS

Changement de logiciel méti er Finances : période de mars à septembre 
2026. Cett e mise en place se clôturera par une formati on de tous les 
uti lisateurs. Tous les services pourront désormais eff ectuer leurs bons 
de commandes et suivre leur budget sur le logiciel fi nances. Cett e mise 
en place demandera un accompagnement de la directi on fi nances et 
devra se faire dans le temps.

Etablissement d’un rapport budgétaire et fi nancier dans le cadre de 
la mise en place de la nouvelle mandature. Ce document permet de 
cadrer les règles et le calendrier de constructi on des budgets sur la 
collecti vité. Il doit être revue à chaque changement d’équipe politi que.

Etablissement d’un guide interne de la commande publique pour 
défi nir une politi que d’achat : outi l important pour viser une gesti on 
opti male de nos ressources.

Travail sur le renouvellement du pacte fi nancier et fi scal à mett re en 
place en 2027 : il se termine en 2026 et devra être rediscuté en foncti on 
des moyens fi nanciers disponibles.

Travail sur la mise en place d’un budget annexe « déchets et traitement 
des déchets » : en foncti on des obligati ons règlementaires.

Mise en place d’un observatoire fi scal sur le bloc communal 
(communes et intercommunalité) afi n de déterminer les marges de 
manœuvre possibles pour assurer la pérennité de nos ressources dans 
un contexte de plus en plus contraint.

Opti misati on des demandes des recherches et demandes de 
subventi ons sur le territoire.

PERSPECTIVES 2026
Florence LIDUREAU

Directrice Finances & marchés 
publics

DIRECTION                 FINANCES · 
RESSOURCES HUMAINES

Manuella PELLETIER-SORIN
Vice Président en charge 

des Finances et 
des Ressources humaines

Jean BARREAU
Co Président en charge 

des Finances et 
des Ressources humaines

Arrivée de la directrice Finances- commande publique en juillet 2025.

Arrivée d’un agent comptable en remplacement d’un départ en 
retraite au 15 septembre 2025.

Mise en place d’une nouvelle organisati on de service en adaptant 
aux compétences des nouveaux agents, dans le respect des besoins du 
service.

Préparati on du budget 2026 avec passage en dialogue de gesti on de 
tous les services représentés par leur Vice-Président et responsable de 
service / directeur en octobre-novembre 2025.

Travail de réfl exion et de simplifi cati on, d’adaptati on de la comptabilité 
analyti que après échanges auprès des services.

Décision de changement de logiciel méti er après analyse des besoins 
et constat que l’outi l ne convenait pas.

RÉTROSPECTIVE 2025
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Le service Ressources humaines assure un rôle central dans le 
foncti onnement des deux collecti vités (la communauté de communes 
Sud Retz Atlanti que et Ville de Machecoul Saint Même), tant par la 
gesti on quoti dienne des situati ons individuelles que par la structurati on 
d’une politi que RH propre.
Ses missions s’arti culent autour de quatre grands axes :
• La gesti on administrati ve du personnel : de l’entrée à la sorti e des 

agents, le service assure le suivi des carrières, la paie, les recrutements, 
les contrats, les absences...

• Le dialogue social : préparati on et suivi des instances (CST), 
accompagnement des encadrants et des agents, gesti on des dossiers 
individuels ou collecti fs…

• Le développement des compétences : formati on, mobilité interne, 
accompagnement des parcours, gesti on prévisionnelle des emplois 
et des compétences, mise en œuvre des dispositi fs statutaires 
(entreti ens professionnels, avancements, etc.).

• L’organisati on du travail et la qualité de vie au travail : préventi on 
des risques professionnels (DUERP, assistants de préventi on), 
structurati on des conditi ons de travail, suivi de la santé au travail…

RESSOURCES HUMAINES

Évoluti on des eff ecti fs et recrutements
Évoluti on des postes et mobilité interne : Le service RH accompagne 
les agents dans l’évoluti on de leur carrière : mobilités internes, 
accompagnement individualisé, entreti ens professionnels valorisés.

Dialogue social
Des groupes de travail ont été lancés sur le RIFSEEP afi n d’améliorer la 
reconnaissance et la valorisati on des agents dans une logique d’équité 
et de transparence.

RÉTROSPECTIVE 2025

Maud THAUDIERE
Responsable Ressources Humaines

DIRECTION                 FINANCES · 
RESSOURCES HUMAINES

Manuella PELLETIER-SORIN
Vice Président en charge 

des Finances et 
des Ressources humaines

Jean BARREAU
Co Président en charge 

des Finances et 
des Ressources humaines

Renforcement de la politi que de formati on
Le plan de formati on a été ajusté suite aux besoins identi fi és en 2024, en mett ant l’accent sur les formati ons 
réglementaires et les compétences stratégiques.

Gesti on et suivi des dispositi fs sociaux
En 2025, le service RH a poursuivi la veille réglementaire et les échanges avec le CDG44 concernant la mise en 
place d’un accord collecti f régional sur la complémentaire santé.

Dématérialisati on de la gesti on des absences et des congés
Le service ressources humaines a conti nué son processus de dématérialisati on en mett ant en place l’outi l en 
ligne « BL absence » pour la gesti on des absences et des congés.

Premier après-midi d’accueil des nouveaux agents
Une journée d’accueil des nouveaux agents a été proposé aux personnes ayant rejoint la collecti vité entre 
mars et début octobre 2025. L’objecti f était de proposer un temps de découverte de la collecti vité, de ces 
diff érents sites, de ces services pour mieux intégrer les agents. 

Relancement de la lett re interne
Après un travail de réfl exion avec le service communicati on, la lett re interne a été remise en place en juin 
2025. Transmise trimestriellement aux agents, elle permet d’informer sur l’actualité de la collecti vité et de 
transmett re les messages du service ressources humaines.
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Évolution du service mutualisé
A la suite des élections municipales et intercommunales, les nouvelles 
équipes d’élus devront acter le maintien ou non du service mutualisé 
entre la commune de Machecoul-Saint-Même et la communauté de 
communes Sud Retz Atlantique.

Marché prestataire ticket restaurant
Le marché du prestataire actuel des titres-restaurant arrivant à échéance 
en 2026, une procédure de renouvellement sera engagée en lien avec 
le chargé des marchés publics afin d'assurer la continuité de cette 
prestation au bénéfice des agents.

Suite du dialogue social
Les groupes de travail lancés sur le RIFSEEP se poursuivront afin d’aboutir 
à l’amélioration de la reconnaissance et la valorisation des agents dans 
une logique d’équité et de transparence.

Élections professionnelles
Des élections professionnelles auront lieu fin 2026 pour permettre aux 
agents de choisir ceux qui les représenteront au comité Social Territorial, 
à la Commission Administrative Paritaire et à la Commission Consultative 
Paritaire. 

PERSPECTIVES 2026

5 agents soit 5 ETP

5 femmes  

RÉPARTITION PAR EMPLOI
2,5 ETP pour 

la communauté de communes 
Sud Retz Atlantique 

2,5 ETP pour 
Machecoul Saint Même

105
agents 

1 318
bulletins à l’année pour la com-
munauté de communes Sud Retz 

Atlantique 

14
recrutements

CHIFFRES
CLÉS

BUDGET
5 168 000 €

COMPOSITION 
DU SERVICE

FOCUS : MISE EN PLACE DE BERGER 
LEVRAULT PAIE CARRIÈRE

Depuis janvier 2025, le service RH mutualisé utilise désormais un logiciel 
commun de gestion RH et paie. Cette évolution répond à plusieurs 
objectifs :
•	 Fiabiliser les données agents (carrière, rémunération, absences…).
•	 Gagner en efficacité dans la préparation des paies et le suivi des 

carrières.
•	 Favoriser une gestion prévisionnelle plus réactive des effectifs.

Le logiciel permet aujourd’hui de gérer les dossiers de plus de 100 agents 
dans chaque collectivité, soit environ 220 agents au total.
L’équipe RH a été accompagnée dans cette transition par un plan de 
formation et de prise en main organisé en amont de la bascule. 

Après la mise en œuvre du logiciel carrière-paie BL RH en janvier 2025, 
une nouvelle étape s’ouvre avec le déploiement du module «gestion 
des absences». Cette extension vise à simplifier et fiabiliser le suivi des 
congés, absences et arrêts de travail, tout en offrant une meilleure 
lisibilité aux agents comme aux encadrants.

Cette évolution s’inscrit dans une démarche globale de modernisation 
des outils RH, au service d’une gestion plus fluide, plus autonome et plus 
sécurisée des temps de travail.
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COMMISSION

Manuella Pelleti er-Sorin, Vice-Présidente de la commission et Maire de Saint Eti enne de Mer Morte
Jean Barreau, Co-Président de la commission et élu à Machecoul-Saint-Même

TITULAIRES
• Jean-Marc Aubret, élu à Saint-Mars-de-Coutais
• Claud Naud, maire à Corcoué sur Logne
• Denis Charriau, élu de Legé
• Jean-Emmanuel Charriau, élu à Saint-Éti enne-de-Mer-Morte
• Christi an Gauthier, élu à Paulx
• Claude Le Calvez, élu à Touvois
• Catherine Prou, élue à la Marne
• Valérie Trichet Migne, élue à Machecoul-Saint-Même

SUPPLÉANTS

• Emmanuelle Bonnamy, élue à Corcoué sur Logne
• Laurence Ferret, élue à Saint-Mars-de-Coutais
• Thierry Grassinneau, maire à Legé
• Daniel Jacot, élu à Machecoul-Saint-Même
• Ludovic Le Rouzic, élu à Saint-Éti enne-de-Mer-Morte
• Raphaël Gougnaud, élu à Paulx
• Delphine Thabard, élue à la Marne
• Carole Herbert, élue à Touvois

FINANCES ET RESSOURCES HUMAINES

Les élu.e.s siégeant dans les commissions étudient les projets, formulent des avis et travaillent aux dossiers à 
soumett re au conseil communautaire.

7
femmes

11
hommes



PA
G

E 
9
6

COMMUNICATION



PA
G

E 
9
7

COMMUNICATION

Informer, faire comprendre, valoriser et promouvoir, le service 
Communicati on accompagne les élus et les services dans la défi niti on et 
la mise en œuvre des acti ons et supports de communicati on.  Le service 
travaille sur trois axes : l’insti tuti onnel, les projets et l’interne.

La communicati on insti tuti onnelle a pour objecti fs de promouvoir la 
collecti vité, ses compétences et ses missions par le biais d’outi ls tels que 
les magazines, le site internet, les réseaux sociaux, les relati ons presse…

La communicati on projets, quant à elle, valorise les programmes, 
acti ons et évènements menés par les services. L’idée est d’apporter une 
informati on claire et fi able aux usagers.

Enfi n, la communicati on interne transmet de l’informati on et réalise du 
lien avec les agents de la collecti vité qui sont réparti s sur huit sites.

RÉTROSPECTIVE 2025
Reprise de la coordinati on de la foire et du stand de la Communauté 
de communes : Depuis janvier 2025, la coordinati on de la Foire du Pays 
de Retz est assurée par le service communicati on, qui a repensé le stand 
de la collecti vité. 

Lancement du Pacte Territorial France Rénov’ : le service communicati on 
a accompagné le service Habitat dans le déploiement de France Rénov' 
avec une campagne de communicati on ciblée dans les communes.

Lancement de l’off re de supports accessibles dans le réseau des 
bibliothèques : Le réseau des bibliothèques a lancé une off re de lecture 
accessible dans le cadre de la démarche d'accessibilité du service 
culture. Le déploiement du service a fait l'objet d'une campagne de 
communicati on print et digitale.

Campagne évènementi elle contre les violences sexistes et sexuelles 
chez les sporti fs :  Le service vie sociale a organisé deux journées de 
sensibilisati on aux violences sexistes et sexuelles dans le sport, appuyées 
par une campagne d'affi  chage ciblée du service communicati on.

Bilan à mi-parcours du PCAET :  Le bilan à mi-parcours du Plan Climat 
Air Énergie Territorial (PCAET) a fait l'objet d'une mise en page et d'une 
campagne de communicati on afi n de valoriser les acti ons engagées par 
Sud Retz Atlanti que Communauté en faveur de la transiti on écologique.

4e éditi on du guide des producteurs locaux 

Signaléti que déchèterie de Legé :  Suite aux travaux d'aménagement 
de la déchèterie de Legé, une nouvelle signaléti que a été conçue afi n de 
faciliter l'orientati on des usagers et d'améliorer leur parcours sur le site.

Relancement de la lett re interne :  la lett re interne a été relancée en juin 
2025. Publiée chaque trimestre, elle permet de renforcer l'informati on 
et le lien entre les agents de la collecti vité.

Éditi on d'un guide pour les nouveaux habitants

DIRECTION
COMMUNICATION

Anne-Gaëlle ARDIET
Chargée de communicati on

Evy Plissonneau
Chargée de communicati on

Laura GLASS
Vice Présidente en charge de 

l’habitat, de la vie sociale, de la vie 
citoyenne et de la communicati on
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PERSPECTIVES 2025
Refonte du site internet : Notre site internet est l’un de nos supports 
essentiels de communication vers les habitants du territoire : actualité, 
information sur nos projets, compréhension de nos politiques publiques… 
Son ergonomie vieillissante et son incompatibilité avec l’accessibilité 
obligatoire, pousse le service à une refonte totale de notre outil. Cette 
tâche occupera l’ensemble de l’année 2026 pour une sortie du site en 
début d’année 2027.

Développement du support vidéo pour appuyer nos                             
communications :  Afin d’appuyer nos campagnes de communication 
digitales, nous travaillerons tout au long de l’année 2026 avec une stagiaire 
en étude de réalisation vidéo. Cette collaboration nous permettra de 
développer ce medium, diversifier nos formats de communication et 
former notre stagiaire à la réalisation de supports de communication 
publiques.

Déploiement de la nouvelle signalétique dans les déchèteries :  À la 
suite de l'installation de la nouvelle signalétique à la déchèterie de Legé, 
son déploiement sera étendu aux déchèteries de Machecoul-Saint-Même 
et de Saint-Mars-de-Coutais. Cette harmonisation permettra d'améliorer 
l'orientation des usagers, de faciliter les gestes de tri et d'offrir une 

identité visuelle cohérente sur l'ensemble des sites du territoire.

Création d'un kit d'accueil pour les nouveaux élus : Un kit d'accueil sera 
élaboré à destination des nouveaux élus afin de leur offrir une meilleure 
connaissance du fonctionnement de la collectivité, de ses compétences 
et de ses principaux projets.

Accompagnement de la révision du PLPDMA et du PCAET : La 
communication autour de la révision du Plan Local de Prévention des 
Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA) et du Plan Climat Air Energie 
Territorial (PCAET) sera renforcée, avec la valorisation des bilans des deux 
plans et la réalisation des supports nécessaires au suivi des différentes 
étapes de la concertation et de la révision.

Une communication récurrente pour les espaces aquatiques : Un 
support de communication dédié aux vacances scolaires sera mis en place 
afin de valoriser, à chaque période de congés, les animations, activités et 
informations pratiques proposées dans les espaces aquatiques.

Une nouvelle identité pour le service de location de vélos à assistance 
électrique : À la suite du retrait du Département de Loire-Atlantique, le 
service de location de vélos à assistance électrique adoptera un nouveau 
nom et une nouvelle identité visuelle, afin d'affirmer son ancrage au sein 
du territoire.

CHIFFRES
CLÉS

19
communiqués de presse transmis

283
publication Facebook réalisées 
sur l’année pour le compte de la 
communauté de communes Sud 

Retz Atlantique 

2 K
Followers Facebook 

sur le compte de Sud Retz 
Atlantique Communauté

907
abonnements LinkedIn 

sur le compte de Sud Retz 
Atlantique Communauté

50
actualités relayées sur le site web

COMPOSITION 
DU SERVICE

2 agents soit 2 ETP
2 femmes

RÉPARTITION PAR EMPLOI
2 Chargées de communication

BUDGET
115 861 €
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COMMISSION

COMMUNICATION
Laura Glass, Vice-Président de la commission etélu à Machecoul-Saint-Même

TITULAIRES
• Nathalie Guihard, élue à Corcoué sur Logne
• Jean-Marie Bruneteau, maire à la Marne
• Laurence Delavaud, élue à Legé
• Laurence Fleury, élue à Machecoul-Saint-Même
• Charline Bernard, élue à Paulx
• Sabrina Jaunet, élue à Saint-Éti enne-de-Mer-Morte
• Hélène Glez, élue à Saint-Mars-de-Coutais
• Anne Boiziau, élue à Touvois

SUPPLÉANTS
• Marc Auzanneau, élu à Corcoué sur Logne
• Jean-Marc Patron, élu à la Marne
• Sophie Barteau-Goyaux, élue à Legé
• Mélanie Pellerin, élue à Machecoul-Saint-Même
• Marti ne Chiff oleau, élue à Paulx
• Manuella Pelleti er-Sorins, maire à Saint-Éti enne-de-Mer-Morte
• Charlott e Novello, élue à Saint-Mars-de-Coutais
• Aline Peaudeau, élue à Touvois

Les élu.e.s siégeant dans les commissions étudient les projets, formulent des avis et travaillent aux dossiers à 
soumett re au conseil communautaire.

14
femmes

3
hommes
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SYSTÈMES D’INFORMATION 

Le service Systèmes d’Informati on assure le bon foncti onnement de 
l’informati que au sens large, et des télécommunicati ons :

• Parc informati que
• Parc impression
• Téléphonie mobile
• Téléphonie fi xe
• Réseau (Accès Internet, interconnexion entre les sites, etc).

Il assure le suivi du prestataire ti tulaire pour la mise en œuvre de ses 
missions (dépannage, mainti en en conditi ons opérati onnelles), et assure 
le portage de nouveaux projets, le suivi réglementaire et la sécurité du 
système d’informati on.

RÉTROSPECTIVE 2025
Audit Informati que
Un audit a été mené pour évaluer la maturité du Système d’Informati on 
Communautaire (informati que, réseau, téléphonie), et de planifi er pour 
les 3 ans à venir les chanti ers à mener, par ordre de priorité, ainsi que les 
coûts de chacun d’eux.
Migrati on Windows 11
L’ensemble des postes informati ques éligible à la migrati on gratuite (pas 
d’acquisiti on de nouvelles licences) ont été migrés de Windows 10 vers 
Windows 11, pour des questi ons de sécurité.
Recrutement d’un Responsable Systèmes d’Informati on
L’audit a identi fi é le besoin pour l’Intercommunalité de recruter un 
responsable Systèmes d’Informati on, pour piloter les chanti ers prévus, 
et accompagner l’ensemble des services communautaires vers de 
nouveaux projets informati ques (dématérialisati on, IA, etc).
Adhésion Centrale d'Achat du Numérique et des Télécoms (CANUT)
Afi n de bénéfi cier de tarifs compéti ti fs et de limiter la charge de 
travail du service Marchés Publics, la Collecti vité a adhéré à la centrale 
d’achat CANUT, pour l’acquisiti on des matériels informati ques et les 
télécommunicati ons (téléphonie fi xe, mobile, accès Internet).

DIRECTION

Frédéric TURBELIN
Responsable des systèmes 

d’informati on

Evoluti on des lignes Internet
Mise en place de nouvelles lignes 
Internet via la fi bre (FTTH) sur 7 
sites principaux, pour apporter un 
débit plus important, à des coûts 
plus faibles.

Fin de migrati on Windows 11 
Remplacement des postes 
informati ques ne pouvant pas 
igrer vers Windows 11 par des 
postes neufs. Par la même 
occasion, opti misati on du parc 
informati que (suppression de 
postes en doublons), et mise à 
niveau de la suite bureauti que 
Offi  ce (même version pour tout le 
monde).

Infrastructure Système et Réseau
Changement du serveur principal 
obsolète, avec mise en place 
d’une infrastructure plus sécurisée 
(locaux adaptée, décentralisati on 
des sauvegardes, mise à niveau 
des version de Windows Server).

PERSPECTIVES 2026

                 
ADMINISTRATION 
GÉNÉRALE

Laurent ROBIN
Président de 

la communauté de communes 
Sud Retz Atlanti que 
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FOCUS : LIAISONS INTERNET

CHIFFRES
CLÉS

COMPOSITION 
DU SERVICE
A partir d’octobre 2025

1 agent soit 1 ETP
1 homme

RÉPARTITION PAR EMPLOI
1 Responsable des systèmes  

d’information

La collectivité utilise encore les liens qui ont été mis en place à sa 
naissance. Les liaisons en place sont limitées en débit, et à des tarifs 
très élevés. De plus, certains sites ont des accès Internet via un support 
cuivre (lignes ADLS ou SDSL), supports amenés à disparaitre dans les 
années à venir.
2026 verra donc la migration de l’ensemble des liens Internet vers 
un support fibre optique, à haut débit (au minimum 20 fois supérieur 
à l’existant), avec des tarifs divisés par 4 pour les plus gros sites. Ces 
nouveaux liens seront également plus sécurisés, avec un système anti 
déni de service fournit directement par le fournisseur (Gigalis).
Un lien privé à haut débit (fibre noire, c’est-à-dire une fibre qui n’est pas 
alimentée par un opérateur, mais par nous, entre deux points) sera mis en 
place entre le site des Services Techniques et le Siège, pour permettre 
de créer une vraie salle serveur (climatisation, anti-incendie,onduleur) 
sur le site, et de mettre en place un système de téléphonie unifié. 

Parc Informatique

70 postes informatiques

6 serveurs physiques

5 serveurs virtuels
 

Téléphonie mobile

61 terminaux téléphoniques

Téléphonie mobile

428 tickets ouverts, repré-
sentant environ 251 heures 
d’intervention de traitement à 

distance

48% des tickets concernent des 
demandes  52% des incidents

FOCUS : INTERVENTIONS TECHNIQUES
En 2025, 428 tickets ont été ouverts. Celà représente environ 251 
heures d’intervention de traitement à distance pour notre prestataire.
Sur ces tickets, 48% concernaient des demandes et 52 % concernaient 
des incidents.

BILANS
FINANCIER ET RESSOURCES HUMAINES

BUDGET
129 639 €
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BILANS
FINANCIER ET RESSOURCES HUMAINES
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BILAN FINANCIER
BUDGET VOTÉ EN AVRIL 2025

FONCTIONNEMENT 
Budget global : 29 502 227€

Budget principal 
Fonctionnement : 21 292 217 € 

 

Opérations industrielles et commerciales 
Fonctionnement : 426 685 €

Zones intercommunales d’activités 
Fonctionnement : 7 729 252 € 

 

Service public d’assainissement  
non collectif (SPANC) 

Fonctionnement : 54 072 €

INVESTISSEMENT
Budget global : 20 891 753 €

Budget principal 
Investissement  : 8 578 481 € 

 

Opérations industrielles et commerciales 
Investissement  : 3 006 827 €

Zones intercommunales d’activités 
Investissement  : 8 997 968 € 

 

Service public d’assainissement  
non collectif (SPANC) 

Investissement : 308 476
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BUDGET PRINCIPAL RÉALISÉ EN 2025
Pour rappel, le budget principal comprend l’administration générale, le développement économique, la transition éner-
gétique, la sécurité incendie, les piscines, la sécurité routière, la communication, la culture, la voirie, les espaces verts, 
les déchèteries, la collecte des ordures ménagères, le tourisme, les instruction des permis de construire, les bâtiments 
publics, les services de mobilité et de transports, l’habitat, la vie sociale, l’aire d’accueil des Gens du voyage, les subven-
tions aux associations.

FONCTIONNEMENT 
Résultat de fonctionnement : 5 107 333 €

DÉPENSES RECETTES
•	 5 565 655 € : charges à caractère général.                                                         
•	 4 805 756 € : charges de personnel et frais assimilés.                                      
•	 1 713 666 € : atténuations de produits (dont attribu-

tions de compensations versées aux communes) .                                                
•	 2 137 142 € : autres charges de gestion courante 

(indemnités des élus, subventions aux associations et 
participations aux organismes).

•	 982 260  € : opérations d’ordre de transfert entre 
sections

•	 13 570 € : charges financières.
•	 12 305 € : charges spécifiques (annulation de titres 

sur des exercices antérieurs).

TOTAL : 15 230 354 €

•	 7 545 234 € : fiscalité locale.
•	  5 107 333 € : résultat de fonctionnement reporté.                                                      
•	 4 533 972 € : impôts et taxes.
•	 2 618 744 € : dotations et participations.                                 
•	 1 055 267 € : autres produits de gestion courante.
•	 867 842 € : produits des services, du domaine et 

ventes diverses.                                              
•	 92 785 € : atténuations de charges.
•	 200 054 € : produits spécifiques. 
•	 64 708 € : opérations d’ordre (dont amortissement 

des subventions).
•	 14 € : produits financiers.
•	 328 € :  reprises sur amortissements, dépréciations et 

provisions.

TOTAL : 22 086 281 €

INVESTISSEMENT
Résultat d’investissement : 326 326 €

DÉPENSES RECETTES
•	 196 440 € : Solde d'exécution de la section d'investis-

sement reporté.
•	 64 708 € : Opérations d'ordre de transfert entre 

sections.
•	 145 263 € : Emprunts et dettes assimilées.
•	 24 912 € : Immobilisations incorporelles.
•	 386 725 € : Subventions d’équipement versées.
•	 706 756 € : Immobilisations corporelles.
•	 182 705 € : Immobilisations en cours.
•	 15 943 € : Reversements subventions PCT DRAC 

TOTAL : 1 723 452 €

•	 982 260 € : Opérations d'ordre de transfert entre 
sections.

•	 774 126 € : Dotations, fonds divers et réserves.
•	 273 655 € : Subventions d'investissement.
•	 150 € : Emprunts et dettes assimilées.
•	 588 € : Immobilisations corporelles.
•	 19 000 € : Reversements subventions PCT DRAC 

TOTAL : 2 049 778€
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BILAN RESSOURCES HUMAINES au 31 décembre 2025 

47
femmes

60
hommes

105 agents (soit 101,13 ETP)

RÉPARTITION PAR FILIÈRES

CATÉGORIES HIÉRARCHIQUES

TRANCHES D’ÂGES

•	 CATÉGORIE A : 13 agents (8 femmes / 5 hommes)
•	 CATÉGORIE B : 18 agents (11 femmes / 7 hommes)
•	 CATÉGORIE C : 74 agents (26 femmes / 48 hommes)

Filières
Postes pourvus par

Femmes Hommes
fonctionnaires contractuels

Administrative 22 13 31 4

Culturelle 2 0 1 1

Technique 50 10 10 50

Sportive 4 4 3 5

- de 29 ans 30 à 34 ans 35 à 39 ans 40 à 44 ans 45 à 49 ans 50 à 54 ans 55 à 59 ans 60 ans et +

12 9 19 17 11 20 13 10

MOYENNE : 45 ans

3 emplois fonctionnels : un DGS, un DGA et un DST (3 hommes).

Tout au long de l’année 2025 :

La communauté de communes 
Sud Retz Atlantique  a accompagné 
une dizaine de stagiaires.

Environ 25 agents contractuels 
ont été recrutés pour des missions 
de saisonniers, de renfort et/ou de 
remplacement.

1 318
bulletins de paie 

ont été édités

ARRIVÉES - DÉPARTS

9 recrutements directs et nomination stagiaire.
5 nominations par voie de mutation.

6 départs en retraite.
2 agents partis en mutation.
11 autres situations (démissions ou disponibilités).

ARRIVÉES EN 2025
(hors contratuels et intérimaires)

DÉPARTS EN 2025
(hors contratuels et intérimaires)
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LES AGENTS DE LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES 
SUD RETZ ATLANTIQUE au 31 décembre 2025 

MORIN-LIDUREAU Florence
FAVREAU Catherine
FOURNIER Simon
GABORIT Stéphanie
JEHANNO Jessy

ADS

BÂTIMENTS

COMMUNICATION

CULTURE

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE & 
TOURISTIQUE

ESPACES 
AQUATIQUES

ESPACES VERTS

FINANCES · 
MARCHÉS PUBLICS

PCAET

RESSOURCES 
HUMAINES

SERVICES 
TECHNIQUES

AVERTY Céline
ELIARD Catherine
GIRAUDEAU Martine
MESSY Claudine
METOT JENNIFER

CHESNEAU Lucie
GUILLOU Gwénola
LE BRUN CHAPRON Maryline
LEMAITRE CORINNE
MORANDEAU Mathieu
PAVAGEAU Julien
RIGAUD Jérôme
SEINE Laurence

HABITAT
DAHMANI Anissa

BONNINGUES Servane

PETR
SELLIER Lise

MOBILITÉS
ALARY Patricia 
GABRIELS Amandine

ARDIET Anne-Gaëlle 
PLISSONNEAU Evy

FESTOC Nathalie
GUILBAUD Pierre-Yves GERMAIN Catherine

HONORE Céline 
ROUSSEAU Catherine 
THAUDIERE Maud 
VAUTIER Marion

CTG
BACHELIER Julie

BEILLEVAIRE Sandrine
DANET Camille
LE YONDRE Vincent

AVERTY Véronique
BECHET Jean-Charles
COLLET JUSTINE
DELAVAUD Dominique
DEMAZIER Aurélien
ESPERN Thomas
GOURLIER JEROME
HAMON Patricia
LAMBERT Marie-Line
MARAUD Stéphanie
PICARD Thierry
PIVERT Annick
REMY Lou-Anne
SOURGET-AIRIAU Gwladys

COLLANGE Fabien 

BLANCHARD Patrice
BUCHOU Alexandre
CHOUIN Freddy
DAUTAIS Sophie
GAUVRIT Stéphane
LODE Maxime
ROBERT Joanis
THIBAUD David

ADMINISTRATION 
GÉNÉRALE
DECANIS Carole
PETIT-ROUX Jean-Luc
TURBELIN Frédéric

DIRECTION AMENA-
GEMENT DURABLE
PAVY Aurore

BERTHAUD Fabien
BODINEAU Anthony
BOSCHEREL Yannick
COURONNE Sabrina
DAMPIERRE Matthieu
DUPONT Philippe

COLLECTE · 
VALORISATION DES 
DECHETS

EVEILLARD Yann
FORRE Frédéric
GUERIN David
GUIGNE Luc
JORRY Thomas
LE HOURS Jonathan
MAURY Nathan
MAURY Richard
NICOLLEAU MOISAN Céline
PELLETIER Idris
PERROCHAUD Olivier
ROSSI Nicolas
SACHOT Florian
SILVANO Alex

MECANIQUE · 
LOGISTIQUE
BOUTET Jérôme
REDOIS Daniel
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SPANC

TRANSPORTS 
SCOLAIRES

SIG

VOIRIE

BOUCARD Pascal

BABU Boris
CHEVALIER Angélique
MOREAU Benoît
ROUAUD François

BAILLIS David
BLUTEAU Daniel
BOUTET Maxence
BROSSAUD Gaël
CADOT Frédéric
DUFIEF Jean
FALLOUX Daniel
FORTINEAU Cédric
FOUCHER Michaël
FRANCHETEAU Romain
GRATON Julien
MERCY Frédéric
PERRUCHAS Daniel

BOUCARD Laurence
FOYER Anita
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Septembre 2026
Rédacti on : agents de la communauté de communes Sud Retz Atlanti que  et service Communicati on - 
Réalisati on : service Communicati on - Illustrati ons et photographies : la communauté de communes Sud 
Retz Atlanti que, pixabay, freepik/magnifi c - Impression : ...

Site web : www.sud-retz-atlanti que.fr

Facebook : Sud Retz Atlanti que Communauté

LinkedIn : Communauté de communes Sud Retz Atlanti que

Youtube : Sud Retz Atlanti que

OFFICE DE TOURISME

Site web : www.sudretzatlanti que-tourisme.fr

Facebook : Offi  ce de Tourisme Sud Retz Atlanti que

Instagram : sudretzatlanti que.tourisme

ESPACES AQUATIQUES

Site web : www.sudretzatlanti que.horanet.com

Facebook : Piscines Océane et Château d’O

RÉSEAU DES BIBLIOTHÈQUES

Site web : www.bibliotheques.sudretzatlanti que.fr

Facebook : Réseau des bibliothèques Sud Retz Atlanti que

Instagram : bibliossudretzatlanti que

Suivez-nous !

AR-Préfecture

044-200071546-20261001-3-DE

Acte certifié éxécutoire

Réception par le préfet : 01-10-2026

Publication le : 05-10-2026
Pour l'"autorité Compétente"

par délégation
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POSTES GRADES CAT.
Nbre postes 

ouverts

Nbre postes 

pourvus par 

Stag./Tit.

Nbre postes 

permanents 

pourvus par 

des Non Tit.

Nbre postes 

VACANTS

Direction Générale Direction Générale 16 10 6 0

Directeur Général des Services
Emploi fonctionnel de Directeur Général des Services de 20 000 à 

40 000 hab.
A 1 1 0 0 Complet 35,00

Directeur Général des Services Attaché Hors Classe A 1 1 0 0 Complet 35,00

Responsable Informatique Ingénieur principal A 1 1 0 0 Complet 35,00

Assistant de direction Rédacteur B 1 1 0 0 Complet 35,00

Chargé.e de Communication Rédacteur B 2 0 2 0 Complet 35,00

Direct. Administration et Financière - Attaché Attaché principal A 1 0 1 0 Complet 35,00

Gestionnaire Commande Publique (ouvert Attaché / 

Rédacteur) Nom. ATTACHE
Attaché A 1 0 1 0 Complet 35,00

Gestionnaire comptabilité Adjoint administratif principal de 1ère cl. C 1 1 0 0 Complet 35,00

Gestionnaire comptabilité Adjoint administratif principal de 1ère cl. C 1 1 0 0 Complet 35,00

DRH - Attaché (service mut) Attaché A 0 0 0 0 Complet 35,00

DRH - 1/05/2026 Poste ouvert aux CE Attachés / Rédacteurs A 1 0 1 0 Complet 35,00

Gestionnaire RH - Rédacteur principal de 1ère classe Rédacteur principal de 1ère classe B 1 1 0 0 Complet 35,00

Gestionnaire RH Rédacteur B 1 1 0 0 Complet 35,00

Gestionnaire RH - Adjoint administratif principal 1è cl. Adjoint administratif principal de 1ère cl. C 1 1 0 0 Complet 35,00

Gestionnaire RH - Adjoint administratif principal 2è cl. Adjoint administratif principal de 2è cl. C 1 1 0 0 Complet 35,00

Dévelopt Social Terr. - CE Attachés territoriaux
modification poste CTG en poste Chargé du Dvpt Social Terr. - 

passage de 14h à 28h/semaine
A 1 0 1 0 TNC 28,00

Direction Développement territorial Direction Développement territorial 5 4 1 0

Directeur Général Adjoint
Emploi fonctionnel de Directeur Général Adjoint de 20 000 à 40 

000 hab.
A 1 1 0 0 Complet 35,00

Chargé de développement Attaché principal A 1 1 0 0 Complet 35,00

Chargé de développement économique Attaché (ouvert au cat. A et B) A 1 1 0 0 Complet 35,00

Coordinateur de territoire - Chargé de développement 

touristique
Rédacteur principal de 2e classe (office tourisme) B 1 0 1 0 Complet 35,00

Conseiller en séjour Rédacteur  (office tourisme) B 1 1 0 0 Complet 35,00

Direction Développement Durable Direction Développement Durable 17 8 6 2

Directeur Aménagment durable Attaché A 1 0 1 0 Complet 35,00

Responsable service ADS (création poste 01/07/2026 

ouverture à la filière tech. 23/09/2026) 
Attaché / Rédacteur / Technicien A/B 1 0 0 1 Complet 35,00

Responsable service ADS Adjoint Administriatif / Rédacteur B/C 1 1 0 0 Complet 35,00

chargé de l'instruction ADS Rédacteur principal de 1ère cl. B 1 1 0 0 Complet 35,00

chargé de l'instruction ADS Adjoint administratif principal de 1ère cl. C 3 3 0 0 Complet 35,00

poste chargé de l'instruction ADS - 01/09/2026
poste chargé de l'instruction ADS - à TC ouverts aux CE 

Rédacteurs / Adjoints)
B/C 1 0 0 1 Complet 35,00

poste chargé de l'instruction ADS 
poste chargé de l'instruction ADS - à TNC ouverts aux CE 

Rédacteurs / Adjoints)
B/C 1 0 0 0 TNC 24,00

Contrat de projet MOBILITES (contrat de projet) Rédacteur B 1 0 1 0 Complet 35,00

Adjoint administratif principal de 1ère cl. Adjoint administratif principal de 1ère cl. C 1 1 0 0 Complet 35,00

Adjoint administratif Adjoint administratif C 1 1 0 0 Complet 35,00

Assistant administration poste transport scolaire Adjoint administratif au 01/06/2025 C 1 0 1 0 Complet 35,00

Chargé du PCAET Attaché A 1 0 1 0 Complet 35,00

Chargé du SIG - Agent de maîtrise principal Chargé du SIG - Agent de maîtrise principal C 1 1 0 0 Complet 35,00

Chargé.e de mission HABITAT Attaché A 1 0 1 0 Complet 35,00

Chargé du PETR (contrat de projet) Attaché contrat de projet A 1 0 1 0 Complet 35,00

DIRECTION Culture, Sport et Vie Sociale DIRECTION Culture, Sport et Vie Sociale 16 12 4 0

Responsable PCT Assistant de conservation (ouvert au CE Attachés) A/B 1 1 0 0 Complet 35,00

Coordinateur du Réseau des Bibliothèques
Adjoint du patrimoine ppal 1ère cl. (Ouvert CE Assist. 

Conservation)
B/C 1 1 0 0 Complet 35,00

Responsable des Espaces Aquatiques Educateur des APS principal de 1ère classe B 1 1 0 0 Complet 35,00

MNS Educateur des APS principal de 1ère classe B 2 2 0 0 Complet 35,00

MNS Educateur des APS B 4 1 3 0 Complet 35,00

Agent de surveillance et contrôle Opérateur des APS principal C 1 1 0 0 Complet 35,00

Agent de surveillance et contrôle Adjoint technique C 1 1 0 0 Complet 35,00

Assistante Espaces Aquatiques Adjoint administratif principal 2ème cl. C 1 1 0 0 TNC 17,50

Agent d'entretien + accueil Adjoint technique C 3 2 1 0 Complet 35,00

Agent d'entretien + accueil Adjoint technique C 1 1 0 0 TNC 20,00

Tableau des emplois au 23/09/2026

TEMPS DE 

TRAVAIL



DIRECTION Services Techniques DIRECTION Services Techniques 59 51 2 7

Services communs Services communs 4 4 0 0

Directeur des Services Techniques DGST 20 000 à 40 000 hbts A 1 1 0 0 Complet 35,00

Directeur des Services Techniques Ingénieur principal A 1 1 0 0 Complet 35,00

Ingénieur Hors Classe A 1 1 0 0 Complet 35,00

Assistante Administrative Adjoint administratif principal de 2è cl. C 1 1 0 0 Complet 35,00

Bâtiments Bâtiments 7 5 2 0

Responsable du service Patrimoine Bâti Attaché A 1 0 1 0 Complet 35,00

Assistante Administrative Adjoint administratif principal de 2è cl. C 1 1 0 0 Complet 35,00

Agent technique polyvalent Adjoint technique principal de 1e cl. C 1 1 0 0 Complet 35,00

Agent technique polyvalent Adjoint technique principal de 2e cl. C 1 1 0 0 Complet 35,00

Agent technique polyvalent Adjoint technique (poste au 1/05/2025) C 1 0 1 0 Complet 35,00

Maçon Adjoint technique (maçon) C 2 2 0 0 Complet 35,00

Hygiène et propreté des locaux Hygiène et propreté des locaux 3 3 0 0

Agent d'entretien des locaux (siège et OT) Adjoint technique principal de 1è cl. C 1 1 0 0 TNC 20,00

Agent d'entretien des locaux (ST) Adjoint technique C 1 1 0 0 TNC 20,00

Agent d'entretien des locaux (legé) Adjoint technique C 1 1 0 0 TNC 16,00

Mécanique / Logistique Mécanique / Logistique 2 2 0 1

Responsable du service Mécanique / logistique Agent de maîtrise principal C 1 1 0 0 Complet 35,00

Agent technique Logistique Adjoint technique principal de 1ère cl. C 1 1 0 0 Complet 35,00

Voirie Voirie 15 14 0 1

Responsable du service EV / Voirie Technicien principal de 1ère classe B 1 1 0 0 Complet 35,00

Assistante Administrative Adjoint administratif principal de 1è cl. C 1 1 0 0 Complet 35,00

Chef d'équipe Voirie Adjoint technique principal de 2e cl. C 1 1 0 0 Complet 35,00

Agent de voirie Adjoint technique principal de 1ère cl. C 4 4 0 0 Complet 35,00

Agent de voirie Adjoint technique C 7 7 0 0 Complet 35,00

Agent de logistique et de gestion dépôts sauvages au 

01/07/2026
Adjoint technique C 1 0 0 1 Complet 35,00

Espaces Verts Espaces Verts 5 5 0 0

Chef d'équipe Espaces Verts Agent de maîtrise principal C 1 1 0 0 Complet 35,00

Agent des Espaces verts Adjoint technique principal de 1ère cl. C 1 1 0 0 Complet 35,00

Agent des Espaces verts Adjoint technique principal de 1ère cl. C 2 2 0 0 Complet 35,00

Agent des Espaces verts Adjoint technique principal de 2ème cl. C 1 1 0 0 Complet 35,00

Pôle Déchets/Environnement Pôle Déchets/Environnement 1 1 0 0

Responsable du service Déchets Technicien principal de 1ère classe B 1 1 0 0 Complet 35,00

Déchèteries Déchèteries 4 3 0 1

gardien de déchèterie Adjoint technique principal 2è cl C 1 1 0 0 Complet 35,00

gardien de déchèterie Adjoint technique principal 2è cl C 1 1 0 0 Complet 35,00

gardien de déchèterie Adjoint technique C 1 1 0 0 Complet 35,00

gardien déchèt. + quai de transfert agent technique au 

12/03/2026
gardien déchèt. 100% - Adjoint technique C 1 0 0 1 Complet 35,00

Collecte sélective Collecte sélective 3 1 0 2

Référent de la collecte sélective Agent de maîtrise principal C 1 1 0 0 Complet 35,00

référent /coord. Agent de maîtrise principal C 1 0 0 1 Complet 35,00

Ambassadeur du tri - 1/07/2026 Adjiont administratif / Adjoint technique C 1 0 0 1 Complet 35,00

Collecte des ordures ménagères Collecte des ordures ménagères 11 10 0 1

Agent de collecte Agent de maîtrise C 1 1 0 0 Complet 35,00

Agent de collecte Adjoint technique principal de 1ère cl. C 3 3 0 0 Complet 35,00

Agent de collecte Adjoint technique principal de 2ème cl 1 1 0 0 Complet 35,00

Agent de collecte Adjoint technique C 4 4 0 0 Complet 35,00

Agent de collecte PAV et divers Adjoint technique principal de 1ère cl. C 1 1 0 0 Complet 35,00

gardien déchèt. + quai de transfert agent technique au 

12/03/2026
Agent du quai de transfert - adjoint technique C 1 0 0 1 Complet 35,00

Direction Eau / assainissement / GEMAPI Direction Eau / assainissement / GEMAPI 1 0 0 1

Directeur Cycle de l'eau et Assainissement Technicien principal 2ème classe B 1 0 0 1 Complet 35,00

Service Public d'Assainissement Non Collectif Service Public d'Assainissement Non Collectif 3 3 0 0

Agent de contrôle responsable service SPANC Agent de maitrise C 1 1 0 0 Complet 35,00

Agent de contrôle Adjoint technique C 2 2 0 0 Complet 35,00

TOTAL GENERAL 113 85 19 9

AR-Préfecture

044-200071546-20261001-6-DE

Acte certifié éxécutoire

Réception par le préfet : 01-10-2026

Publication le : 05-10-2026
Pour l'"autorité Compétente"

par délégation







AR-Préfecture

044-200071546-20261001-5-DE

Acte certifié éxécutoire

Réception par le Préfet : 01-10-2026

Publication le : 01-10-2026





AR-Préfecture

044-200071546-20261001-4-DE

Acte certifié éxécutoire

Réception par le Préfet : 01-10-2026

Publication le : 01-10-2026







AR-Préfecture

044-200071546-20261001-8-DE

Acte certifié éxécutoire

Réception par le Préfet : 01-10-2026

Publication le : 05-10-2026
Pour l'"autorité Compétente"

par délégation



TYPE D'ACTEUR STRUCTURE QUALITE CIVILITE

CCSRA Présidente
Mme Manuella PELLETIER-

SORIN

CCSRA 1er Vice-Président M Jean-Marie BRUNETEAU

CCSRA 2 VP M Florent VEILLON

CCSRA 3 VP Mme Laurence DELAVAUD

CCSRA 4 VP M Christian GAUTHIER

CCSRA 5 VP M Nicolas DRONET

CCSRA 6 VP M Mickaël DERANGEON

CCSRA 7 VP M Philippe BELLANGER

CCSRA 8 VP M Jean-Luc GUIHAL

CCSRA 9 VP M Thierry GRASSINEAU 

Corcoué-sur-Logne Maire Mme Emilie BAHOLET 

DRH Mme Aude MENU 

Directeur des Services 

Techniques 
M Stephane MILCENT

Centre Hospitalier Corcoué Direction 

EMPS Lejeune Accueil

Directeur

Conseillers mobilité
M.Guillaume CHANCELIER 

/ Mme Sylvie BERTIN

Retz 'Agir Directrice Mme TANGUY

Mission locale du Pays de Retz Chargée de projets 
Mme Céline DELAUNAY-

HUMEAU

Association Les Chauffeurs 

solidaires Sud Retz
Présidente Mme Marie-Thérèse JOLLY

CCAS Directrice Mme Clotilde PIPAUD

Responsable 

coordinatrice    
Mme Sylvie RITA

Animatrice de territoire Mme Lucette MENUET

ASLO
Mr Pierre-Henri 

EMANGARD

Secours Catholique Salariee Mme Mélanie GUILLERMO

Handicool Bénévole Mr Joseph BRISSON

Secretaire M Dominique DELANOE

Président M Dominique GROUSSEAU

Association le grenier - 

recyclerie
Référent vélo

Julien DELAUNAY / Céline 

GLOUX 

LISTE DES STRUCTURES CONVIEES AU COMITE DES PARTENAIRES - à jour JUILLET 2026- 

Sud Retz 

Atlantique 

Communauté 

Structures 

publiques, 

sociales, 

associations & 

habitants

Centre Hospitalier Machecoul

Inseretz 

CLIC PASSÂGES

Association cotis l'égail



Les échappées 44 (association 

de cyclisme féminin) 
Présidente Mme Sylvie DUBREUIL 

Le Guidon Machecoulais Président M. Fabien DENIAUD

Collectif Vélo et Marche de 

Machecoul 
Bénévoles

M.Philippe BERTHEMET et 

Mme Patricia BEUCHER 

Auto école Clerc / Legé Prestataire SRAV Mme Elisabeth CLERC

Machecoul Conduite Directrice Mme DEGRE

ECM Machecoul Auto-école Direction M Florent LARDIERE

Les Halles Auto-école Direction Mme Kristell ROBIN

O Village Vélo Gestionnaire Atelier M Sébastien BLANCHARD

L'atelier 2 Olivier Gestionnaire Atelier M.Olivier BARRETEAU

RESPONSABLE sécurité 

environnement et 

infrastructure

Mme Julie PERNOT

DRH Mme Léah-Salomé GELAS

NOVOFERM

Manager Coordination 

inter-Groupe et 

Développement RH

Mme Céline CHARTIER 

LEGE HAUTE FACON
Directrice 

Administrative 
Mme Sophie CHAMPENOIS 

BELLEVAIRE
Directeur administratif 

et financier
M.Bernard PADIOLEAU

BARRETEAU Directrice Mme Magalie BARRETEAU

CETIH

Responsable RSE / 

Coordinateur Mission 

et Processus Bâtiment

M.Anael LE GOFF

WEST JOINT Commercial / Gérant M.Tanguy GUILLET

Super U Legé Directeur M.PASQUIER 

Super U Machecoul RH M.AUDOUIT

Sud Retz Entreprendre Madame la Présidente Mme Vinciane BECHU 

Les Vitrines Machecoulaises Madame la Présidente Mme Alex ALBERT

CCI Nantes St Nazaire Mme.Karine BOUSSION

Direction Mme Laetita BENUREAU

CPE Mme Mathilde GEORGET

Direction Mme Laetita BENUREAU

Directeur 

établissement saint -

Joseph

M Yann LEANDRE

Auto-écoles du 

territoire 

Ateliers Vélos 

Représentants 

d'entreprises 

MFC

Etablissements 

scolaires

Collège R.Queneau - 

MACHECOUL 

Collège/Lycée privé Machecoul 

St Joseph -MACHECOUL

Structures 

publiques, 

sociales, 

associations & 

habitants



CPE collège Saint-

Joseph
Franck BERNADEAU

CPE lycée Saint-Joseph M Kévin MEGRIER

Collège privé St Anne -LEGE Cheffe d’établissement Mme Carole GUILBAULT

Gestionnaire M Jean René MENAGE 

Proviseur LP louis 

Armand
M.Dominique HELLIER

CPE

M Quentin ROUSSEL / 

Mme Anne LE HECHO-

SECHE 

secrétariat

accueil

Directrice Mme Marion RODRIGUEZ 

M Olivier PILLET

prof EPS M.Kevin MERCERON

Directrice Mme Aurélie MALLE 

Conducteur 

d’opérations cyclables, 

pilote du schéma des 

infrastructures 

cyclables

M.Vincent COLOMBO

Responsable 

aménagement, 

direction générale 

territoires, délagation 

pays de retz, service 

aménagement 

M.Herve CONAN

DDTM 44

Coordonnatrice 

territoriale adjointe, 

Réseau territorial Est

Mme Sonia GOURMAUD

Directrice des gares 

pays de la loire 

Mme Katia GEORGET 

BOITEL

abris vélos Aleop Mme Johanna MARCHAND

Responsable 

Intermodalité et 

Valorisation Externe, 

 SNCF Gares & 

Connexions

M.Clément BRUNE

Région Pays de la Loire

Chef de projet 

Mobilités, Référent 

territorial 44/85

M.Sébastien BOURCIER

Partenaires 

institutionnels

Département 44

SNCF Gares et Connexion 

Principale Mme Céline PAVAGEAU

Lycée Pro Louis Armand - 

MACHECOUL

Lycée Pro Privé St Martin - 

MACHECOUL

MFR / CFA de Machecoul 

MFR/CFA VAL DE LOGNE

Etablissements 

scolaires

Collège/Lycée privé Machecoul 

St Joseph -MACHECOUL

Collège Pierre de Coubertin - 

LEGE
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EXONERATION TAXE D'ENLEVEMENT DES ORDURES MENAGERES 2027 

CONSEIL DU 23/09/2026

Nom et Adresse de l'Entreprise Nom et Adresse du PROPRIETAIRE

LB BOIS METAL SCI LNA

2 ZA DU PE GARNIER

44650 CORCOUE SUR LOGNE

35 LA SIMAILLE

44650 CORCOUE SUR LOGNE

JLN Maçonnerie SCI JLN GUILBAUD

17 rue Ambroise Paré 

ZA Legé Nord

44650 LEGE

1 la Bernardière

44650 LEGE

SARL ATDV SCI MSRE
1 rue Thomas Edison - PA Legé Nor 1 RUE THOMAS EDISON 

44650 LEGÉ 44650 LEGÉ

ETS ROCHETEAU ETS ROCHETEAU Siège

BP 4 – 8 rue Nicolas Appert 

44650 LEGÉ

19 rue Ambroise Paré 

44650 LEGÉ

SAS CETIH MACHECOUL SAS CETIH MACHECOUL

ZI DE LA SEIGLERIE BP 41

2 rue Gustave Eiffel

ZI DE LA SEIGLERIE BP 41

2 rue Gustave Eiffel

44270 MACHECOUL ST MEME 44270 MACHECOUL ST MEME

SAS CETIH MACHECOUL SAS CETIH MACHECOUL

ZI DE LA SEIGLERIE BP 41
5 rue Auguste et Louis Lumière 

44270 MACHECOUL ST MEME

ZI DE LA SEIGLERIE BP 41

2 rue Gustave Eiffel

44270 MACHECOUL ST MEME

SAS CETIH MACHECOUL SAS CETIH MACHECOUL

ZI DE LA SEIGLERIE BP 41

45 rue Marcel Brunelière 

44270 MACHECOUL ST MEME

ZI DE LA SEIGLERIE BP 41

2 rue Gustave Eiffel

44270 MACHECOUL ST MEME

SAS CETIH MACHECOUL SAS CETIH MACHECOUL

ZI DE LA SEIGLERIE BP 41
47 rue Marcel Brunelière 

44270 MACHECOUL ST MEME

ZI DE LA SEIGLERIE BP 41

2 rue Gustave Eiffel

44270 MACHECOUL ST MEME

SAS CETIH MACHECOUL SAS CETIH MACHECOUL

ZI DE LA SEIGLERIE BP 41
9001 rue Marcel Brunelière 

44270 MACHECOUL ST MEME

ZI DE LA SEIGLERIE BP 41

2 rue Gustave Eiffel

44270 MACHECOUL ST MEME

GARAGE ABYS'AUTO PADIOLEAU BERTRAND

ZIA LA SEIGLERIE
50 RUE MARCEL BRUNELIERE 

MACHECOUL

44270 MACHECOUL ST MEME

20 BIS RUE DE LA GARNACHE

85710 BOIS DE CENE

Ets BEILLEVAIRE SARL ETS BEILLEVAIRE
Z.I.A. La Seiglerie 1 

11 Rue Denis Papin 

44270 Machecoul

Z.I. de la Seiglerie 3 

Machecoul

44270 MACHECOUL – SAINT-MÊME



Ets BEILLEVAIRE SCI AU BON PASSAGE

Z.I.A. La Seiglerie
3 rue des Frères Lumière 

Machecoul

Chez M. Pascal BEILLEVAIRE 

8 rue des Métives 

Machecoul

44270 MACHECOUL – SAINT-MÊM 44270 MACHECOUL – SAINT-MÊME

Ets BEILLEVAIRE SCI AU BON PASSAGE

Z.I.A. La Seiglerie
10 Rue André Marie Ampère 

Machecoul

Chez M. Pascal BEILLEVAIRE 

8 rue des Métives 

Machecoul

44270 MACHECOUL – SAINT-MÊM 44270 MACHECOUL – SAINT-MÊME

Ets BEILLEVAIRE SCI AU BON PASSAGE

Z.I.A. La Seiglerie
49 rue Marcel Brunelière 

44270 MACHECOUL – SAINT-

MÊME

Chez M. Pascal BEILLEVAIRE 

8 rue des Métives

Machecoul

44270 MACHECOUL – SAINT-MÊME

Ets BEILLEVAIRE SCI AU BON PASSAGE

Z.I.A. La Seiglerie
1 Rue Antoine Laurent LAVOISIER 

Machecoul

Chez M. Pascal BEILLEVAIRE 

8 rue des Métives 

Machecoul

44270 MACHECOUL – SAINT-MÊM 44270 MACHECOUL – SAINT-MÊME

Ets BEILLEVAIRE SCI AU BON PASSAGE

Z.I.A. La Seiglerie  Chez M. Pascal BEILLEVAIRE 

6 (9001) Rue Pierre et Marie Curie 8 rue des Métives 

Machecoul Machecoul

44270 MACHECOUL – SAINT-MÊM 44270 MACHECOUL – SAINT-MÊME

ETS BRISSONNEAU SCI ANTOINE

ZIA LA SEIGLERIE 1 25 CHEMIN DES LOGES 

4 RUE AUGUSTE ET LOUIS LUMIER MACHECOUL

MACHECOUL 44270 MACHECOUL ST MEME 

44270 MACHECOUL ST MEME

SARL DUBOURG AGRI SERVICE SCI CLAIRE

Z.I.A. de la Seiglerie La Roziais
5 Rue Antoine Lavoisier - Macheco Route de Nantes 

44270 MACHECOUL – SAINT- MÊM44310 BLAIN

SARL GUILLOU CONSTRUCTION SARL GUILLOU CONSTRUCTION

5, rue du Bois fleuri 

Le Roussignon 

44650 LEGÉ

5, rue du Bois fleuri 

Le Roussignon 

44650 LEGÉ

LIDL SNC LIDL

30 Rue Marcel Brunelière

44270 Machecoul- Saint - Même

35 rue Charles Peguy 

67200 STRASBOURG

SAGE ELECTRICITE SAS SAGE

Z.I. La Seiglerie 1
10 avenue des Frères Lumières 

Machecoul

Rue Auguste et Louis Lumière 

La Seiglerie

Machecoul

44270 MACHECOUL – SAINT-MÊM 44270 MACHECOUL – SAINT-MÊME

SARL BRECHET ERIC ERIC BRECHET BRECHET ALINE

ZA SUD ATLANTIQUE 

44650 TOUVOIS

ZA SUD ATLANTIQUE 

44650 TOUVOIS



SARL BRECHET ERIC SCI ENTYLO

ZA SUD ATLANTIQUE

44650 TOUVOIS

ZA SUD ATLANTIQUE
3 rue de l'espérance 

44650 TOUVOIS

SCI DE LA ROCHE GARAGE DE LA R SCI DLR

36 RUE DES FOSSES

44270 LAMARNE

36 RUE DES FOSSES

44270 LA MARNE

SCI DE LA ROCHE GARAGE DE LA R SCI 3 DLR

31 RUE MARCEL BRUNELIERE

44270 MACHECOUL

36 RUE DES FOSSES

44270 LA MARNE

SCI DE LA ROCHE GARAGE DE LA R SCI DE LA ROCHE

9 RUE CLEMENT ADER

44270 MACHECOUL

2 RUE DU MOULIN

44270 LA MARNE

SAS MAPAC PANEL SAS MAPAC PANEL
53 rue Marcel Brunelière LA SEIGL 53 rue Marcel Brunelière LA SEIGLERIE 

44270 MACHECOUL 44270 MACHECOUL

SAS MAPAC PANEL SAS MAPAC PANEL

15 rue Gustave Eiffel 

44270 MACHECOUL

53 rue Marcel Brunelière LA SEIGLERIE 

44270 MACHECOUL

VOYAU COUVERTURE CCSRA

ZI de la Seiglerie II

3 rue Thomas Edison 

44270 Machecoul St Même

2 rue Galilée

ZIA La Seiglerie III

44270 Machecoul St Même

LEGE HAUTE FACON LEGE HAUTE FACON

1 rue des frères lumières 

ZA LEGE NORD

44650 LEGE

1 rue des frères lumières 

ZA LEGE NORD

44650 LEGE
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DM 1 2026 en ajout
en 
suppression

Commentaires

Depenses

Fonctionnement

ChapService GestionnaireService Destinataire

COLLECTE COLLECTE - DECHET

611 150 000

en raison d'une hausse des 
quantitées à traiter en 
déchetterie

611 100 000
marge sur la collecte au porte 
à porte

ADS ADS

6228 Honoraires 26 500         

convention Audit de PLU 
mise en comptatibilité avec 
le SCOT

MECANIQUE VOIRIE

60628 autres fournitures 5 000            nécessaire pour finir année

MECANIQUE COLLECTE

60622 carburant 40 000         
carburant prévision jusqu'à 
fin 2026

MECANIQUE BATIMENT

60632 fournitures de petit équipement2 500            nécessaire pour finir année

60631 fournitures d'entretien 3 000            nécessaire pour finir année

BATIMENT BATIMENT

615221 entretien batiment 10 000         entretien siège

COMMUNICATIONCOMMUNICATION

6182
documentation générale

500               
sur abonnements

6238
publication

1 200            
livret d'acceuil attente devis

BATIMENT DEV ECO

60612
Elec EP Zones

10 000         
point à faire sur 
consommations élec

DEV ECO DEV ECO

62878 Chambre des métiers 2 000            chambre des métiers

617
diag AURAN et autres…

14 700         
devis AURAN

6228
prestataires

4 000            
video Visiter nos entreprises

VOIRIE DEV ECO

60633
fournitures de voirie

10 000         

sur travaux en régie pour 
acces pompier ZAE la marne

ESPACE AQUATIQUEESPACES AQUATIQUE

60632
fournitures de petit 
équipement 5 000            

selon besoins de réparations

60631
fournitures d'entretien

1 500            
nécessaire pour finir année

COMMUNICATIONOT

6238 publication 2 000            ajouts

SG SG 

011



6228

Rémunération 
honoraires

55 000         

PROJET DE MANDAT + (1ier 
estimation 55k sur 3 phases 
en 26-27€) reste 18k€ sur 
ligne concernée

617
PICS

35 000         
estimation entre 18k€ et 35 
€HT

VOIRIE VOIRIE

615231
entretien voirie

75 000         

augmentation contrat en 
raison de l'augmentation des 
coûts du carburant

FIN SPANC

62871
Remboursement de 
frais à la collectivité 1 000             

cohérence avec BA

MARCHES BATIMENT

6231 annonce marchés 1 000            annonce marché

ESPACES AQUATIQUE

6231 annonce marchés 2 000            annonce marché

RH RH

65811 logiciel ADELYCE 20 000          annulé en 2026 

VOIRIE VOIRIE

65811
logiciel voirie 42 000          

Compté en doublon en 
investissement

67 RH RH

673 55 000         
ereur prise en charge frais de 
M. Romsee decharge 
syndicale avec CDG 44

023

Excédent 
prévisionnel 
de 
fonctionne
ment 023

217 400        equilibre DM

FIN Fin

739211
attributions de 
compensation 13 000          

reliquat si pas de 
réévaluation CLECT 2026

TOTAL 510 900       393 400                                                    117 500   

Recettes

ADS ADS

70878

26 500         

refacturation aux communes 
convention Audit de PLU 
mise en comptatibilité avec 
le SCOT

RH RH

70878
55 000         

ereur prise en charge frais de 
M. Romsee decharge 
syndicale avec CDG 44

DEV ECO DEV ECO

70321
Droit de stationnement 10 000         

ocupation du domaine public 
antennes

DEV ECO

65

014

70



74718
subvention EPF 10 000         subvention EPF étude AURAN

PCAET PCAET

74718
subvention fonds verts 16 000         

erreur avec répartition 
mobilité

TOTAL 117 500       0
RETRAIT nécessaire en dépenses de fonctionnement-                       

ChapService GestionnaireService Destinataire

PCAET PCAET

2031 Etude 60 000          doublon avec le 617

COLLECTE COLLECTE

2188 300 000      bacs jaunes

VOIRIE VOIRIE

2151 Réseaux de voirie 30 000         
augmentation des coûts à 
prévoir en lien avec le 
carburant

VOIRIE MOBILITE

2151 Réseaux de voirie 70 500         
selon nouvelles estimations + 
voir nouvel avenant

BATIMENT OT

2188 Climatiseur 3 000            climatiseur OT

RH RH

21848 Mobilier ergonomique 4 000            selon devis en attente

INCENDIE INCENDIE

21568 poteaux incendie 45 000         nvx poteaux

MARCHE CULTURE

2313 1 700            Annonce

MARCHE ESPACES AQUATIQUE

2313 250               annonce travaux

VOIRIE DEV ECO

30 000         
augmentation contrat en 
raison de l'augmentation des 
coûts du carburant

BATIMENT BATIMENT

2313 3 000             climatiseur OT

FIN FIN

2315 Travaux de voirie 588 680        RESERVE

TOTAL 484 450       651 680        167 230 -                                      

ACTIVITE JEUNESACTIVITE JEUNES

1311
Fonds vert pour savoir 
rouler à vélo 32 000         

nouveau fonds vert

INCENDIE INCENDIE

1311
subvention fonds verts

35 000         

sur achat nouveaux poteaux 
incendie : réponse qui 
arrivera en sept 2026

74

Investissement
Dépenses

13

23

21

20

Recettes



MOBILITE MOBILITE

1311
subvention fonds verts

16 830          
erreur avec répartition PCAET

Excédent 
prévisionnel 
de 
fonctionne
ment

21 217 400        Equilibre DM
TOTAL 67 000          234 230        167 230 -                                      

RETRAIT nécessaire en dépenses d'investissement-                   

021
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Rapport relatif au 
Prix et à la Qualité

du service de gestion des déchets

· 2025 ·



1. ORGANISATION DU SERVICE



Le territoire
Déchèterie de 
St Mars de Coutais
Rue de la Colombe

Déchèterie et quai de transfert
de Machecoul-Saint-Même 
ZI de La Seiglerie 1 –
Rue Pierre et Marie Curie

Déchèterie de Legé
La Tournerie

communes8
habitants (population DGF)26 315

km2 de superficie353



Le service
Collectes et gestion du quai de transfert assurées en régie

L’ensemble des bennes sont à chargement arrière pour 
la collecte en porte à porte des ordures ménagères et 
des sacs de tri.

bennes type 26 tonnes

bennes type 19 tonnes (+1 benne type 12 tonnes de secours)

bennes type 26 tonnes (mise en service fin décembre 2025)

1 chargeur pour le chargement du quai de transfert

agents de collecte9 1 agent pour la gestion des bacs/sacs et des dépôts sauvages
1 agent pour le chargement (0,5 ETP)
1 assistante administrative (0,25 ETP)
1 référente de collecte et prévention des déchets (0,9 ETP)
1 responsable de service (1 ETP)

Collecte des colonnes de tri (papiers et verre) assurée via un marché de prestation :  prestation assurée par Véolia

Accueil en déchèterie assuré en régie

déchèteries3 5 agents de déchèteries
1 assistante administrative (0,5 ETP)

LA COMPÉTENCE TRAITEMENT DES DÉCHETS EST 
ASSURÉE PAR LE RESPONSABLE DU SERVICE

2
2

1

15points de collecte des biodéchets

Collecte des biodechets assurées en régie



Rétrospective 2025
Renouvellement des marchés publics pour le traitement des déchets (à partir de juillet 2025) 

Transport :
· lot 1 : ordures ménagères et emballages

Traitement :
· lot 2 : ordures ménagères

Transport et traitement :
· lot 3 : déchets non valorisables des déchèteries
· lot 4 : déchets verts
· lot 5 : bois, plastiques rigides, placo plâtre
· lot 6 : déchets inertes (gravats)
· lot 7 : ferraille, carton, plastiques souples, polystyrène
· lot 8 : déchets dangereux

Période : 3 ans avec la possibilité de reconduire sur 2 périodes d’un an
Un bilan  favorable des marchés avec une baisse d’environ 200 000 € / an par rapport aux précédents marchés (réf. tarifs 2024).



Rétrospective 2025

Contrôle de la DREAL de la déchèterie de Machecoul Saint Même avec une obligation de réaliser des travaux de confinement des
eaux d’incendie.

Collecte des biodéchets tous les 15 jours (à partir de juillet 2025).
15 points de collecte sur l’ensemble du territoire et un détournement des ordures ménagères de 500 kg par collecte.

Mise en place d’un nombre de passages par an dans les 3 déchèteries depuis le 1er janvier 2025 afin de
rationnaliser les apports. Limité à 15 passages par an pour les administrés du territoire, au-delà, une facturation de 5€/passage.

Changement du local de la déchèterie de Saint Mars de Coutais afin d’améliorer les conditions de travail.

Mise en service d’un nouveau camion 26 tonnes en fin d’année 2025 afin d’augmenter la charge utile lors de la collecte,
optimiser les tournées, supprimer les surcharges et baisser les coûts de réparation.

Candidature à l’appel à projet de l’Eco organisme de Citéo sur le projet d’optimisation de la collecte avec la conteneurisation
des emballages.



Plan de Prévention des Déchets (PLPD)

• Animations scolaires :  Le CPIE a effectué 51 animations scolaires sur le tri des 
déchets sur l’ensemble des écoles du territoire 

• Le compostage : 15 subventions 40€ composteurs, 

• Les biodéchets : lancement de la phase test collecte régie, 15 points en apport 
volontaire sur tout le territoire. 

AXE 1 : ALLONGER LA DURÉE DE VIE DES PRODUITS

• Élaboration de l’annuaire des Artisans labelisés Répar’acteur : 
En collaboration avec la chambre des métiers

• Révision de l’annuaire des Producteurs locaux : 
Promotion des circuits courts

• Conseil gestion des déchets : restaurant scolaire, artisan, …

AXE 2 : CONSOMMER RESPONSABLE 

AXE 3 : RÉDUIRE, TRIER ET VALORISER LES BIODÉCHETS 

AXE 4 : ACCOMPAGNER LES PROFESSIONNELS DANS LA DYNAMIQUE ÉCONOMIE CIRCULAIRE 

Arrivé à son terme en décembre 2025, le premier Plan Local de Prévention des
Déchets, lancé en 2019, fait aujourd’hui l’objet d’un bilan après six années de mise
en œuvre. Il s’est articulé autour de quatre axes stratégiques.



Plan de Prévention des Déchets (PLPD)

Les enseignements du PLPDMA

Ce premier plan a permis de lancer de nombreuses actions concrètes et de
mobiliser des partenaires locaux. Il a aussi fait émerger des enseignements
précieux pour l’avenir.

Le pilotage a parfois manqué de stabilité et de continuité. Cinq agents se sont
succédés, rendant le suivi des actions plus complexe. L’évaluation des résultats n’a
pas toujours été suffisante pour mesurer précisément l’impact des actions
engagées.

À l’horizon 2025, le plan régional de prévention et gestion des déchets préconisait
d’atteindre 566 kg par habitant et par an pour le territoire. L’objectif n’a pas été
atteint avec une production de 625 kg/hab/an pour 2025 (719 kg/hab/an en
2021). Cependant, une baisse constante est à souligner tout au long du PLPDMA.

Ces constats ne remettent pas en cause les efforts réalisés : ils montrent surtout
la nécessité de renforcer l’organisation, le suivi et la stratégie.



2. LES TONNAGES



Collecte en porte à porte
2025202420232022

932 T979 T740 T562 TEmballages 
(sacs jaunes)

4 179 T4 255 T4 255 T4 406 TOrdures ménagères

5 111 T5 234 T4 995 T4 986 TTotal

• La collecte des emballages en porte à porte se stabilise à la suite 
d’une forte progression en raison de la suppression des colonnes 
de tri et avec des nouvelles zones collectées en porte à porte 

• LeS tonnages d’ordures ménagères qui évoluent peu depuis 3 ans 
(légèrement > moy. Régionale)

Ordures ménagères : 162 kg/hab/an (160 kg/hab/an, Pays de La Loire, milieu rural sans Ri, 2023)
Emballages :  39 kg/hab/an

Collecte en points d’apport volontaire
2025202420232022

0084 T198 TEmballages 

257 T299 T308 T476 TPapiers

1 240 T1 187 T1 217 T1 207 TVerre

1 497 T1 486 T1 609 T1 881 TTotal

• La collecte des emballages en points d’apport volontaire a basculé en porte 
à porte depuis la suppression des colonnes de tri en juillet 2023

• Les tonnages des papiers sont stables

• La collecte du verre est stable 

Papiers : 12 kg/hab/an 
Verre :  48 kg/hab/an (46 kg/hab/an, Pays de La Loire, milieu rural  sans Ri)
Emballages + papiers : 51 kg/hab/an (46 kg/hab/an, Pays de La Loire, milieu rural  sans Ri)



Collecte en porte à porte

Objectif : Moderniser le service

15 jours de test Benne Ordures Ménagères électrique (24 avril-9 mai)
• Adaptée à notre territoire 

• Le caractère silencieux a été très apprécié des agents, aussi de la population

Décembre 2025 réception de la nouvelle Benne Ordures Ménagères 

Candidature Appel à Projet CITEO Conteneurisation de la collecte 
des emballages

• Remplacer les sacs jaunes par des bacs

• Optimiser le service

• Informatiser le service à l’aide d’un logiciel

• 26 T

Stagiairisation de deux agents CDD

Lancement de la collecte Biodéchets en Régie (5,7 T collectées)



Collecte en déchèterie ,

Déchèteries : 344 kg/hab de déchets déposés en déchèteries (384 kg/hab/an, Pays de La Loire, milieu rural  sans Ri)

• 9 055 tonnes collectées en 2025

• Nouvelle baisse importante des tonnages de 15 % en 2025 à la 
suite d’une baisse en 2024, l’impact des contrôles d’accès des 
déchèteries a permis de supprimer les dépôts extérieurs au 
territoire, réguler les apports des administrés.

20252024

9 055 T10 650 TTonnage totale

3 070

2 287 2 190

754
438 400

164 103 113 76 25 24 0

2 789
2 476

2 037

695

329 320
116 110 84 68 16 15 1

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

3 000

3 500

Comparaison 2024 – 2025 
en Tonnes par filière

Baisse de 15% des tonnages



Focus sur la mise en service des contrôles d’accès

Collecte en déchèterie ,

• 1er janvier : mise en place d’un nombre de passages à l’année avec une limite de 15 passages gratuits et au-delà 5 € par passage,

• Seulement 2 % des administrés ont réalisé des passages supplémentaires,

• 2025 : Amélioration de la gestion des apports des professionnels avec une recette annuelle de 53 731 € soit + 28 %

11 342 badges attribués, une gestion numérique avec le logiciel de l’entreprise Tradim

LEGÉSAINT MARS DE COUTAIS

TRAVAUX

• 1 nouveau local à la déchèterie de Saint Mars de Coutais

Déchèterie de Saint Mars de Coutais



3. LES INDICATEURS FINANCIERS



Les dépenses 
du service 2024 - 2025

• Collecte en porte à porte et Pav, augmentation des dépenses
avec la prise en compte des dépenses de carburant (89 K€)

• Déchèteries, baisse des dépenses

• Globalement un budget stable

VariationsDépenses de fonctionnement

+ 177 187 €
(Baisse de 112 Tonnes)  

20252024
691 613 € 622 048 € Collecte en porte à porte (frais de personnel)

340 157 €246 603 €Collecte en porte à porte (frais de 
fonctionnement)

1 391 580 € 1 377 512 €

Traitement des déchets en porte à porte et 
PAV (collecte et traitement des ordures 
ménagères, tri des emballages, collecte PAV, 
transport du quai de transfert)

- 88 071 €
(Baisse de 1 595 Tonnes) 

1 034 978 € 1 123 049 € Déchèteries (transport et traitement des 
déchets)

- 52 931 €268 230 €321 161 €Déchèteries (frais de personnel)

+ 36 185 € 3 726 558 € 3 690 373 € Total des dépenses de fonctionnement

Les recettes 
du service 2024-2025

• Taux de la TEOM identique 15,81 % mais progression de la 
base de la valeur locative

• Progression de la collecte sélective = augmentation des Eco 
organismes (Citéo)  

• Baisse de la revente de la matière en lien avec les cours des 
matériaux (marchés financiers moins favorables)

• Amélioration de la facturation des professionnels avec les 
contrôles d’accès

VariationsRecettes de fonctionnement

+ 106 424 €
20252024

3 193 763 €3 087 339 € TEOM

+ 137 178 €
590 268 €424 738 € Eco Organismes de la collecte sélective (Citéo)

14 728 €43 080 € Eco Organismes en déchèterie (mobilier, déchets 
électriques, déchets ménagers spéciaux )

- 49 289 €
148 512 €198 020 € Revente de la matière de la collecte sélective (verre, 

papiers, plastiques, cartons, boîtes de conserve ...) 

55 355 €55 136 € Revente de la matière des déchèteries (ferraille) 

+ 13 865 €
41 810 €39 831 € Redevance spéciale (écoles, hôpitaux)

53 731 €41 845 € Facturation des professionnels en déchèteries

+ 6 451 €
8 130 €5 742 €Recettes liées aux arrêts de maladie pour la collecte

7 951 €3 887 €Recettes liées aux arrêts de maladie pour la déchèterie

+ 214 630 €4 114 248 €3 899 618 €Total des recettes de fonctionnement

Bilan du fonctionnement : un budget de fonctionnement avec 
un excédent pour l’année 2025 de 178 445€ (contre un 
excédent en 2024 de 192 274 €)



Les investissements du service 2024-2025

VariationsLes dépenses d'investissement

- 504 118 € 
20252024

30 612 € 534 730 € Collecte
- 784 504 € 63 890 € 848 394 € Déchèteries 

94 501 € 1 383 124 € Bilan des dépenses 
d’investissement

La collecte : 30 612 € 
• Bacs pour la collecte des ordures ménagères (évolution de la population)
• Réparation d’un camion : remplacement de la boîte de vitesses

Les déchèteries : 63 890 €
• Fin de la réhabilitation de la déchèterie de Legé 
• Achat de blocs type Légos pour le quai de transfert

Bilan des investissements : Un faible investissement pour la section, qui s’explique par la mise en service d’un nouveau camion 
pour la collecte, a été réalisé en décembre 2025 et sera comptabilisé sur le prochain exercice (montant de 274 210 € TTC).

A la suite d’importants investissements en déchèterie en 2024, l’année 2025 marque une pause.



Perspectives 2026

• Changement du local de la déchèterie de Machecoul-Saint-Même afin d’améliorer les conditions de travail

• Renouvellement de la passation des marchés publics pour la collecte des points d’apport volontaire 

• Mise en service d’un nouveau camion 26 tonnes pour continuer d’optimiser la collecte des ordures ménagères et des sacs de tri

• Écriture d’un nouveau Plan de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés

• Développer la collecte des biodéchets 

• Lauréat de l’appel à projet Citéo (REP des emballages) pour le projet de l’optimisation de la collecte avec la conteneurisation des 
emballages. Soutien financier de 263 150 €.

• Optimisation du service et lancement de la conteneurisation des emballages en porte à porte

• Tester un logiciel métier pour la collecte en porte à porte : gestion des circuits (km, temps, tonnage …), signaler des incidents (bacs 
cassés, problèmes de tri …), sécuriser les circuits (supprimer les marches arrières, …). Le matériel testé est opticollecte.

• Suite à l’inspection DREAL, lancement des travaux pour le confinement des eaux d’incendie à la déchèterie de Machecoul Saint 
Même
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