Contrat de mobilisation et de coordination sur les violences sexistes et sexuelles

Sur le territoire de la communauté de communes Sud Retz Atlantique

Préambule

La gravité et la multiplicité des violences sexistes et sexuelles, dont les femmes sont les
principales victimes, constitue un phénoméne d’ampleur, que cela soit dans la sphére privée ou
publique.

Aujourd’hui en France 1 femme décede tous les 3 jours sous les coups de son compagnon ou ex-
compagnon.

225 000 femmes sont victimes de violences conjugales graves de la part de leur conjoint ou ex-
conjoint, un des motifs majeurs de saisine des forces de sécurité en zone urbaine comme en zone
rurale (source ministére de U'intérieur). Le colt économique des violences au sein du couple est
estimé & 3,6Mds/an en 2012 (source étude PSTTEL-2014)

Chaque année, 93 000 femmes déclarent avoir été victimes de viol ou de tentative de viol, (source
ONDRP).

Le territoire de la communauté de communes Sud Retz Atlantique est rural et concerné !
La moitié des féminicides ont lieu dans les territoires ruraux alors que les femmes rurales ne
représentent qu'un tiers de la population féminine nationale, soit une prévalence des féminicides
un peu plus élevée dans les milieux ruraux qu'en zone urbaine. Or I'identification et la protection
des victimes y sont plus complexes en raison de I'isolement social et géographique des femmes
victimes, de leur insuffisante mobilité, du manque d’anonymat et de confidentialité, d’une
méconnaissance de leurs droits et des dispositifs existants et d'un manque de structures
d’hébergement adaptées. Les femmes rurales sont sous-représentées dans les sollicitations des
dispositifs d’aide (26 % des appels du 3919).

Ces violences ont de multiples conséquences sur les victimes et leur entourage, notamment sur
les enfants qui y sont exposés (l'enquéle des décés au sein du couple de la délégation d’aide aux viclimes
du ministere de I Intérieur dénombrait ainsi 25 enfants décédés lors de violences au sexn du couple en 2016).
Elles favorisent des vulnérabilités sociales, qui contribuent & des cumuls de difficultés engendrées
au cours de la vie ainsi qu'a un risque élevé de violences répétées a I'age adulte.

Ces violences portent atteinte aux droits fondamentaux et au principe d’égalité qui fondent notre
République et doivent étre fermement combattues et réprimées.

Elles ont appelé une réponse forte des pouvoirs publics et des partenaires de la prévention et de
lutte contre ces violences, et notamment les établissements et professionnels de la santé et du
soin et les associations mobilisées pour l'information et l'accompagnement des femmes, qui
agissent avec détermination pour les faire reculer et mieux en protéger les victimes.

Malgré des avancées notables, ces violences demeurent néanmoins massives, encore
insuffisamment repérées (225 000 femmes sont victimes de violences conjugales el seulement 1 femme sur
10 porte plainte awjourd hui en France).

Ces constats appellent un engagement sans relache de la part de I'Etat et de toutes les actrices et
de tous les acteurs qui participent a cette politique. Ils nécessitent une action publique toujours



plus renforcée, interministérielle et partenariale, en liaison étroite avec les acteurs locaux et qui
tend a s'organiser de maniére coordonnée autour d'un maillage opérationnel et ciblé au plus pres
des besoins des victimes.

Vu le contexte européen et international les principales décisions prises en faveur de la
lutte contre ces violences, en particulier :

La convention du Conseil de I'Europe sur la prévention et la lutte contre la violence a I'égard des
femmes et la violence domestique, adoptée le 7 avril 2011, signée le 11 mai 2011 et entrée en
vigueur le 1¢7 aolit 2014 en France

La Résolution 48/104 du 20 décembre 1993 de I'assemblée générale des Nations unies relative a
la « Déclaration sur I'élimination de la violence a I'égard des femmes » et résolution 58/147 du
19 février 2004 sur l'élimination de la violence familiale & 1'égard des femmes, Convention sur
l'élimination de toutes les formes de discrimination a 1'égard des femmes.

Vu les textes en vigueur en France, en particulier en faveur de la lutte contre ces violences,
notamment :

-la loi n® 2010-769 du 9 juillet 2010 relative aux violences faites spécifiquement aux femmes, aux
violences au sein des couples et aux incidences de ces derniéres sur les enfants ;
-la loi du 4 aofit 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes,

Vu les politiques publiques pour prévenir et lutter contre ces violences, en particulier :

Les engagements pris par le Président de la République pour prévenir et lutter contre I'ensemble
de ces violences le 25 novembre 2017,

Les actions engagées sur ce champ par le Gouvernement dans le cadre du Comité interministériel
a I'égalité entre les femmes et les hommes (CIEFH) du 8 mars 2018,

Le 5éme plan interministériel (2017-2019) de mobilisation et de lutte contre toutes les violences
faites aux femmes,

La stratégie nationale de prévention de la délinquance et le plan départemental de prévention de
la délinquance qui en découle, déclinés sur les territoires par les Conseils Intercommunaux de
Sécurité et de Prévention de la Délinquance et les Conseils Locaux de Sécurité et de Prévention
de la Délinquance dont le programme d'actions prévoit notamment l'amélioration de la
prévention des violences faites aux femmes, des violences intrafamiliales, et I'aide aux victimes
La Convention interministérielle pour 1'égalité entre les filles et les gargons, les femmes et les
hommes dans le systeme éducatif' 2013-2018 du 7 février 2013,

Vu les actions déja engagées sur notre territoire :

- Formation des agents des différentes collectivités en janvier 2022

- Information aux élus en février 2022 (commission habitat vie social)

- La création d’une affiche locale

- Collaboration avec I'association Femmes Océanes (projet Renouv’ailes), CIDFF et
Femmes Toutes Debout sur diftérents projets

- Trajet : logement pour les femmes violentées

- les permanences mises en place dont celle de F'rance Victimes...



Vu le plan d’action « Egalité — Diversité » 2022 — 2028, le département de Loire-Atlantique
entend bien rendre manifeste le sexisme et lutter contre les violences faites aux femmes.

La Préfecture de la Loire-Atlantique, le Parquet prés du Tribunal judiciaire de Nantes, la
direction des services départementaux de 'Education Nationale, le groupement gendarmeries,
les maires des huit communes de notre territoire, le président de I'intercommunalité Sud Retz
Atlantique, le Centre d'Information des Droits des Femmes et des Familles (CIDFF), la Maison
des Adolescents, les associations Frances Victimes 44 et Femmes Toutes Debout et les
établissements scolaires de notre territoire s'engagent collectivement, par la signature et la mise
en ceuvre du présent contrat, a rechercher une plus grande efficacité dans les réponses apportées
afin de lutter contre les violences sexistes et sexuelles, dont celles commises au sein du couple,
dans les domaines de la prévention, de la prise en charge, de la répression et de la réparation.

Dans ce cadre, ils s’engagent plus particuliérement a mettre en place au sein du territoire de la
communauté de communes Sud Retz Atlantique, une organisation en réseau favorisant le
repérage en amont des victimes de violences sexistes et sexuelles, dont conjugales, pour optimiser
I'accompagnement de ce public et de leur entourage.

Cet engagement se décline par les actions suivantes :

1. La définition de modalités de travail partenarial, renforcant la coordination des
acteurs et professionnels concernés, en vue de favoriser une réponse de proximité
au plus prés des victimes de violences sexistes et sexuelles.

Celles-ci se traduiront notamment par :

-la formalisation des roles et des missions de chaque institution concernée dans ce cadre,

-la création d’un réseau pluridisciplinaire de professionnels impliqués en matiere de prévention
et lutte contre les violences sexistes et sexuelles ou/et la mise en relation avec un tel réseau
existant, favorisant le travail en réseau sur le territoire,

-l'adoption d’un fonctionnement fondé sur le partage d’informations a caractere confidentiel entre
les différents professionnels, dans le respect des pratiques professionnelles de chacun.!

2. L’élaboration d’outils et d’actions pour appuyer ce travail partenarial
- l'utilisation et la diffusion des outils de communication existants (ou a créer) qui permettent de
recenser les adresses utiles et les démarches a suivre au niveau du territoire et, plus largement,
du département, actualisés en continu ;
-la nomination d’une référente ou d’un référent sur les violences sexistes et sexuelles au sein de
la Communauté de Communes Sud Retz Atlantique, appuyant ce travail en réseau et visant
notamment a s’assurer que toutes les situations de violences dont certains ont connaissance soient
bien prises en compte par I'ensemble des institutions concernées.
[l appartiendra également a cette référente ou ce référent de faire remonter réguliérement au
niveau départemental le travail mené au sein de notre territoire sur ce champ.
-lorganisation de formations réguliéres sur les violences sexistes et sexuelles a destination des
professionnels et des élus de notre territoire.
Nous accompagnerons la mise en place d’'un CLSPD ou d'un CISPD sur notre territoire qui
pourra porter les différentes actions en faveur des actions contre les violences sexistes et
sexuelles.

L Références :

Charte déontologique type pour I’échange d’informations dans le cadre des conseils locaux de sécurité et de prévention de la délinquance et des
conseils intercommunaux de sécurité et de prévention de la délinquance du SG CIPDR. « Les informations & caractére personnel concernant les
personnes accompagnées : des données & protéger et parfois & partage »r, Fiche élaborée par la Commission éthique et déontologie du travail
social, Haut conseil du travail social , avril 2017



3. La mise en place d’actions spécifiques au sein de notre territoire, complémentaires
a l'action départementale, visant a une plus grande fluidité dans le parcours de
sortie de ces violences (du repérage en amont de ces victimes vers leur retour a
l'autonomie)

Dans ce cadre, pourront étre notamment mises en place des actions permettant :

-l'engagement de tous les acteurs concernés a améliorer le repérage des victimes de ces violences,
a les orienter et, sous réserve de leur accord et des exigences légales relatives a la levée du secret
professionnel, signaler leur situation, en vue d’assurer un suivi de leur parcours ;

- l'adoption de schémas d’organisation internes et spécifiques a chacun des acteurs, formalisant
les modalités d’accueil, d’'information et de prise en charge de ces victimes dans leurs services
respectifs ;

-la définition de procédures et circuits entre les acteurs des champs sanitaire, judiciaire et social
visant & améliorer I'accueil et le parcours des victimes de violences sexistes et sexuelles.

Il s’agit notamment de favoriser I'accompagnement vers le dépot de plainte sur les sites ou sont
susceptibles d’étre accueillies les victimes, en particulier au sein des établissements de santé.
Dans cet esprit, sont en particulier & prévoir un local ot la confidentialité liée au secret de
l'instruction est respectée et des outils de mobilité numérique pour faciliter la réalisation d’actes
d’enquéte a l'extérieur des forces de I'ordre.

Il s’agit de faciliter I'entrée dans le parcours judiciaire de ces victimes, en veillant a un recueil
optimal des éléments de preuve, tout en s’assurant parallelement de leur accompagnement.
Dans le cadre de ce contrat, les signataires s’engagent sur le délai d’intervention des agents
habilités a recueillir la plainte.

Plus largement, les présents signataires se donnent collectivement pour objectifs, selon leurs
domaines de compétences :

- d’améliorer la connaissance du phénoméne des violences dans le département (via une remontée
réguliére d'un diagnostic qualitatif et quantitatif partagé) ;

- de développer la sensibilisation et la communication aupres du grand public sur les violences
sexistes et sexuelles et plus largement intrafamiliales, notamment la sensibilisation aupres des
scolaires afin de développer la prévention des violences, le plus précocement possible ;

-de faire connaitre les dispositifs d'information et de prise en charge existants en direction des
victimes de violences sexistes et sexuelles et intrafamiliales, aux niveaux national, départemental
et local.

L'ensemble des signataires s’engagent a se réunir annuellement pour faire un bilan /une
évaluation des actions menées.



